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МИССИЯСЫ

Жоғары сапа стандарттарына сәйкес келетін электр энергиясын, жылу энергиясын, дистиллятты, ауыз
суды, ыстық суды үздіксіз өндіру

ПАЙЫМДАУЫ

Маңғыстау облысы экономикасының электр энергиясы, жылу энергиясы, дистиллят, ауыз су, ыстық және
техникалық суға қажеттілігін қанағаттандыратын заманауи жабдықтар мен технологияларды пайдаланатын
тиімді кәсіпорын
САПА, ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ, ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІ ЖӘНЕ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ,

ТАМАҚ ӨНІМДЕРІНІҢ ҚАУІПСІЗДІГІ САЛАСЫНДАҒЫ САЯСАТ

«МАЭК» ЖШС жауапкершілігі шектеулі серіктестігі (бұдан әрі-кәсіпорын) Маңғыстау облысы халқы
мен контрагенттер алдындағы міндеттемелерді орындау үшін электр энергиясын, жылу энергиясын,
дистиллятты, ауыз суды, ыстық және техникалық суды өндіру және беру жөніндегі өз қызметін жүзеге асырады.

Кәсіпорынның жоғары басшылығы Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын, ҚР СТ ISO
9001-2016 Сапа менеджменті жүйелері. Талаптар»; ҚР СТ ISO 14001-2016 «Экологиялық менеджмент
жүйесі. Талаптар және қолдану жөніндегі Нұсқаулық»; ҚР СТ ISO 45001-2019 «Еңбек қауіпсіздігі және
денсаулықты қорғау менеджменті жүйелері. Талаптар және қолдану жөніндегі Нұсқаулық»; ҚР СТ ISO
22000-2019 «Тамақ өнімдерінің қауіпсіздігі менеджменті жүйелері. Тамақ өнімдерін жасау тізбегіне
қатысатын ұйымдарға қойылатын талаптар» стандарттар нормаларын басшылыққа ала отырып:
кәсіпорынның мақсаттарына жету үшін осы саясатты қабылдайды және кәсіпорынды басқарудың тиімділігін
арттыруға және біріктірілген менеджмент жүйесін үнемі жақсартуға үнемі ұмтылады.

Кәсіпорынның басым мақсаттары:

- тұтынушылардың талаптарын қанағаттандыратын және тұрақты пайда алуды қамтамасыз ететін бәсекеге
қабілетті өнім өндіру;
- Ақтау қаласы мен іргелес елді мекендердің персоналы мен халқының өндірісінің экологиялық қауіпсіздігін
және тіршілік әрекетінің қолайлы жағдайларын қамтамасыз ету;
- персоналдың қауіпсіздігі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз ету;
- белгіленген талаптарға сәйкес ауыз су өндірісін қамтамасыз ету.
Қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін басшылық міндеттенеді
- Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің және өзге де нормативтік құжаттарының
талаптарын орындауға;
- тұтынушылардың пікірлері мен тілектерін жүйелі түрде талдау және ескеруге;
- өнімнің, процестердің сапасын үнемі жақсарту, жұмыс орындарындағы еңбек тиімділігі арттыруға;
- өңірдің электр энергиясына, жылу мен суға деген қажеттілігін қанағаттандыру үшін өндірісті жаңғыртуға;
- жұмыскерлерді үздіксіз оқыту және олардың біліктілігін арттыруға;
- тәуекелге бағдарланған ойлауды дамыту үшін жағдай жасау;
- менеджмент жүйелеріне ішкі аудит және талдау жүргізуге;
- кәсіпорын ішінде де, сыртқы мүдделі тараптармен де тұрақты ақпарат алмасуды қолдауға;
- экологиялық, өнеркәсіптік және радиациялық қауіпсіздікті, сондай-ақ тамақ өнімдерінің (ауыз судың)
қауіпсіздігін барлық қолжетімді техникалық және әкімшілік тәсілдермен қамтамасыз етуге;
- жарақаттардың алдын алуға және кәсіптік аурулардың туындауына бағытталған қауіпсіз еңбек жағдайларын
қамтамасыз ету, сондай-ақ еңбек қауіпсіздігі және денсаулықты қорғау менеджменті жүйесі саласындағы
қауіптерді жою және тәуекелдерді азайтуға;
- персоналдың еңбек жағдайларын жақсарту жөніндегі іс-шараларды әзірлеу және енгізуге;
- кәсіпорынның оны өндіру мен пайдаланудың барлық сатыларында қауіпті өнім пайда болған жағдайда
әзірленген іс-шараларды өткізуге дайындығын қамтамасыз етуге;
- өндіріске байланысты жарақаттану жағдайларын, аварияларды, инциденттерді, қауіпті өнімнің пайда болуын
және осындай өнімнің пайда болуына әкелген оқиғаларды, оларды тудырған мән-жайлар мен себептерді
анықтап, оларды жою және алдын алу жөнінде пәрменді шаралар қабылдауды тергеп-тексеруді ұйымдастыруға;
- саясатты іске асыру үшін қажетті ресурстарды ұсынуға;
- кәсіпорын біріктірілген менеджмент жүйесін дамыту және жетілдіруге.
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