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11 сəуірде Ақтауда 2024-2025 жылдың жылу 

маусымы ресми түрде аяқталды. Жылу кезеңінде 

тұрғындар мен объектілер ыстық су жəне жылумен 

тоқтаусыз қамтамасыз етіліп, кəсіпорын тарапынан 

шектеулер болған жоқ.  Маусымға дайындық 

барысында комбинаттың екі жылу электр орталығында 

төрт қазандық агрегатына, екі турбогенераторға жəне 

қазандық қондырғыларына күрделі жөндеу жүргізілді. 

2024 жылдың жазында облыстық энергетика жəне 

ТКШ басқармасының тапсырысымен мердігер 

ұйымдар 15 км магистральдық жылу желілерін қайта 

жаңартты. Сондай-ақ, ЖЭО-2 - ЖЭО-1 бағыты 

бойынша ұзындығы 0,433 км диаметрі 1000 мм жылу 

құбырының тікелей желісі учаскесін күрделі жөндеудің 

жетінші кезеңі аяқталды. 

Ұжымның қажырлы еңбегінің арқасында кəсіпорын 

күзгі-қысқы кезеңде облыс орталығын жылумен 

сенімді қамтамасыз етті. МАЭКтің өндірістік 

жұмысының тұрақтылығы бекітілген температуралық 

кестеге сəйкес ыстық судың температуралық режимін 

сақтауға мүмкіндік берді. Жылу кезеңіндегі орташа 

жылу шығыны 260 Гкал/сағ құрады, ал күзгі-қысқы 

кезеңнің ең суық күндерінде ол 371 Гкал/сағ. болды. 

Жылу маусымы аяқталғаннан кейін іле  келесі қысқа 

дайындық жұмыстары басталып,  Ақтау қаласындағы 

магистральдық жəне тарату жылу желілерінің 

құбырларына «КЖСА» МКК-мен бірлесіп 24 сəуірге 

дейін гидравликалық сынақтар жүргізілді. 

Ақтау қаласының тұтынушыларын жылумен жəне 

электр энергиясымен алдағы жылы да сенімді 

қамтамасыз ету үшін кəсіпорын келесі жылу кезеңіне 

дейін станцияларды 2025-2026 жылдардың күзгі-

қысқы кезеңіне дайындау жоспары аясында негізгі 

энергетикалық жабдықтарды алдын ала жоспарланған  

кестеге сəйкес жөндеу жұмыстарын  жалғастыратын 

болады.

ОТОПИТЕЛЬНЫЙ СЕЗОН 2024-2025 В АКТАУ ЗАВЕРШЕН
11 апреля в Актау официально завершился 

отопительный сезон 2024–2025 годов, который прошёл 

безаварийно. К его началу на энергокомбинате был 

в ы п о л н е н  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  ч е т ы р е х 

котлоагрегатов, двух турбогенераторов и бойлерных 

установок на двух теплоэлектроцентралях. Летом 2024 

года силами подрядных организаций была проведена 

реконструкция 15 км магистральных тепловых сетей, 
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заказчиком которой является управление энергетики и 

ЖКХ области. Также был завершён седьмой этап 

капитального ремонта участка теплопровода прямой 

сети диаметром 1000 мм по направлению ТЭЦ-2 – ТЭЦ-

1, протяжённостью 0,433 км. 

Благодаря упорному труду коллектива, предприятие 

обеспечило надёжное теплоснабжение областного 

центра на протяжении всего осенне-зимнего периода. 

Работа МАЭК позволила поддерживать стабильный 

температурный режим горячей воды согласно 

утвержденному температурному графику. Средний 

отпуск тепла за отопительный период составил 260 

Гкал/ч, а в пиковые дни осенне-зимнего периода 

достигал 371 Гкал/ч. После завершения отопительного 

сезона началась подготовка к следующему: были 

проведены гидравлические испытания трубопроводов 

магистральных и распределительных тепловых сетей в 

Актау совместно с ГКП «КЖСА», которые завершились 

24 апреля. 

В рамках подготовки станций к осенне-зимнему 

периоду 2025–2026 годов, в соответствии с графиком 

ППР основного энергетического оборудования, в 

межотопительный период МАЭК продолжает 

плановые работы для надёжного обеспечения теплом и 

электроэнергией потребителей города Актау. 

ҚОҒАМДЫҚ ТЫҢДАУ ӨТКІЗІЛДІ
28 сəуірде Ақтау қаласында «МАЭК» ЖШС-нің 

2024 жылға арналған реттелетін қызмет түрлеріне 

бекітілген тарифтік сметалардың, инвестициялық 

бағдарламалардың орындалуы туралы е себі» 

тақырыбында қоғамдық  тыңдау болып өтті.

Шараға Табиғи монополияларды реттеу комитетінің 

Маңғыстау облыстық департаментінің жəне «Каспий 

жылу, су арнасы» мемлекеттік коммуналдық 

кəсіпорнының өкілдері мен облыс орталығының 

тұрғындары қатысты. 

Қоғамдық тыңдауда кəсіпорын Бас директорының 

экономика жəне қаржы жөніндегі орынбасары Жанат 

Көшмағамбетова баяндама жасады. Ол жылу 

энергиясын, ауыз суды, техникалық жəне ыстық суды 

өндіруге кететін шығындар сметасы мен құрылымына 

талдау жасады. Сондай-ақ, реттелетін қызмет түрлері 

бойынша кəс іпорынның қаржы-шаруашылық 

қызметінің нəтижелері жəне комбинат өндіретін 

р е с у р с т а р д ы ң  б а р л ы қ  т ү р л е р і  б о й ы н ш а 

инвестициялық бағдарламалардың орындалуы туралы 

ақпараттармен таныстырды. 

Сонымен қатар, Жанат Сатқалиқызы «МАЭК» 

ЖШС-нің  2024 жылы қол жеткізген тиімді қызмет 

көрсеткіштері туралы егжей-тегжейлі əңгімеледі. 

ИТОГИ 2024 ГОДА ПО ТАРИФАМ И ИНВЕСТИЦИЯМ
28 апреля в Актау прошли общественные слушания 

по отчёту об исполнении утверждённых тарифных смет 

и инвестиционных программ ТОО «МАЭК» по 

регулируемым видам услуг за 2024 год.

В мероприятии приняли участие представители 

Мангистауского областного департамента Комитета по 

регулированию естественных монополий, ГКП 

«Каспий жылу, су арнасы», а также жители областного 

центра.

С основным докладом выступила заместитель 

генерального директора по экономике и финансам ТОО 

«МАЭК» Жанат Кошмагамбетова. Она представила 

анализ сметы и структуры затрат на производство 

тепловой энергии, питьевой, технической и горячей 

воды. Также были озвучены результаты финансово-

хозяйственной деятельно сти предприятия по 

регулируемым видам услуг и информация о 

выполнении инвестиционных программ по всем видам 

ресурсов, производимым комбинатом.

Кроме того ,  Жанат Саткалиевна подробно 

рассказала о достигнутых показателях эффективности 

деятельности ТОО «МАЭК» за 2024 год.
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Ежегодно 28 апреля весь мир отмечает День охраны 

труда. В честь праздника 15 сотрудников Службы по 

безопасности и охране труда ТОО «МАЭК» получили 

благодарственные письма от имени Генерального 

директора предприятия. Награды вручил заместитель 

Генерального директора по корпоративным и 

социальным вопросам Ерқанат Ибадуллаев.

  — Безопасность труда — приоритетная 

ценность нашего предприятия. Я благодарю каждого из 

вас за стремление к культуре безопасности, за 

ежедневный вклад в надёжное  функционирование 

МАЭКа, — отметил в своём выступлении заместитель 

Генерального директора. 

Также трое наших специалистов были отмечены на 

мероприятии Департамента Комитета государственной 

инспекции труда по Мангистауской области:

— Светлана Крюкова удо сто ена награды за 

значительный вклад в развитие и совершенствование 

системы охраны труда на энергопредприятии от акима 

Мангистауской области; 

— Алибек Едилханов и Окс ана Лупинова 

н а г р а ж д е н ы  бл а год а р с т в е н н ы м и  п и с ь м а м и 

Министерства труда и социальной защиты населения 

РК.

П о з д р а в л я е м  к о л л е г  с  п р и з н а н и е м  и х 

профессионализма и вклада в развитие охраны труда!

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

Жыл сайын 28 сəуірде Дүниежүзілік еңбекті қорғау 

күні атап өтіледі. Мереке қарсаңында «МАЭК» ЖШС-

нің Қауіпсіздік жəне еңбекті қорғау қызметінің 15 

қызметкері кəсіпорын Бас директорының Алғыс 

хаттармен марапатталды. Құрмет грамоталарын Бас 

директордың орынбасары Ерқанат Ибадуллаев 

табыстап, марапат иелерін мерекемен құттықтады. 

- Біздің кəсіпорын өңірдегі стратегиялық маңызы 

бар ірі өндіріс орны болып табылады. Сондықтан əр 

жұмыс орнында қауіпсіз еңбек шарттарын қамтамасыз 

ету – МАЭК жауапкершілігі шектеулі серіктестігі 

қызметінің негізгі міндеті мен басымдығы болып қала 

бермек. Атаулы мереке күні біз сіздердің адал еңбегіңіз 

бен кəсібилігіңіз үшін алғыс білдіріп, жаңа жетістіктер 

тілейміз! - деді ол.

Сонымен қатар, тағы үш əріптесіміз Маңғыстау 

облысы бойынша Еңбек инспекциясы комитеті 

департаментінің ұйымдастыруымен өткен іс-шарада 

марапатталды. Əлібек Еділханов жəне Оксана 

Лупинова Қазақстан Республикасының Еңбек жəне 

халықты əлеуметтік қорғау министрлігінің, Светлана 

Крюкова Маңғыстау облысы əкімінің Алғыс хаттарына 

ие болды.

Əріптестерімізге кəсіби шеберлігі мен еңбекті 

қорғау саласына қосқан үлесі үшін рақмет айтамыз. Төл 

мерекелеріңіз құтты болсын!

ДҮНИЕЖҮЗІЛІК ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ КҮНІ



Тактикалық-арнайы оқу-жаттығу жоспарына сəйкес 29 

сəуірде «МАЭК» ЖШС ЖЭО-2 аумағында Маңғыстау 

облысының əкімдігі ұйымдастырған «Күшті əсер ететін улы 

заттардың шығу салдарын жою жəне өрт ошағын оқшаулау» 

тақырыбында практикалық іс-шаралар көрсетілді.

 Оқу-жаттығудың негізгі мақсаты шартты төтенше 

жағдай туындаған кезде персонал мен шұғыл қызметтердің 

үйлесімді іс-қимылдарын пысықтау болды. Сценарий 

бойынша мазут сақтау  резервуарында жарылыс болады, 

орын алған оқиға салдарынан мазут жанып, сұйытылған хлор 

төгіледі,  токсинді бұлттар пайда болады.

 Оқу-жаттығуға «МАЭК» ЖШС азаматтық қорғау 

құрылымдары мен құралдары, Қазақстан Республикасы 

Ұлттық ұланының 3502 əскери бөлімінің, Маңғыстау облысы 

ТЖД бөлімшесінің əскери қызметшілері, өрт сөндірушілер 

мен медициналық қызметтер қатысты.

Əрекет етудің негізгі элементтері: қызметкерлерді шұғыл 

эвакуациялау, химиялық инфекция аймағын барлау, төгілген 

хлорды оқшаулау, өртті сөндіру жəне зардап шеккендерге 

алғашқы көмек көрсету шаралары пысықталды. Бөлімшелер 

арасындағы шұғыл шараларды үйлестіру жəне қауіпсіздік 

шараларын сақтауға ерекше назар аударылды.

 Оқу-жаттығу қорытындысы бойынша қатысқан барлық 

қызметтер кəсіби даярлықтың жоғары деңгейін, өзара іс-

қимылдың ұйымдастырылуы мен тиімділігін көрсетті. 

Шартты өрт пен төтенше жағдай дер кезінде жойылып, сəтті 

оқшауланды.
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ТАКТИКО-СПЕЦИАЛЬНЫЕ УЧЕНИЯ НА МАЭК
 В соответствии с планом тактико-специальных учений 29 

апреля на территории ТЭЦ-2 ТОО «МАЭК» состоялась 

демонстрация практических мероприятий на тему: 

«Ликвидация последствий утечки сильнодействующих 

ядовитых веществ и локализация очага возгорания», 

организованных акиматом Мангистауской области.

Основной целью учений стала отработка слаженных 

действий персонала и экстренных служб при возникновении 

условной чрезвычайной ситуации. По сценарию на 

мазутохранилище произошёл взрыв резервуара с 

последующим открытым горением мазута и утечкой 

сжиженного хлора, вызвавшей образование токсичного 

облака.

В  у ч е н и я х  п р и н я л и  у ч а с т и е  с и л ы и  с р ед с т ва 

формирований гражданской защиты ТОО «МАЭК», 

военнослужащие воинской части 3502 Национальной 

гвардии Республики Казахстан, подразделения ДЧС 

Мангистауской области, пожарные расчёты и медицинские 

службы.

Были отработаны ключевые элементы реагирования: 

экстренная эвакуация сотрудников, разведка зоны 

химического заражения, локализация утечки хлора, тушение 

пожара и оказание первой помощи пострадавшим. Особое 

внимание уделялось координации между подразделениями и 

соблюдению мер безопасности.

По итогам учений все задействованные службы 

продемонстрировали высокий уровень профессиональной 

подготовки ,  организованно сть  и  эффективно сть 

взаимодействия. Условный пожар и чрезвычайная ситуация 

были успешно локализованы и ликвидированы.

МАЭКТЕ ТАКТИКАЛЫҚ-АРНАЙЫ ОҚУ-ЖАТТЫҒУ ӨТТІ
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Бүгінгі сұхбаттың кейіпкері өмірінің 30 жылдан астам 

уақытын кəсіпорынның Жылу электр станциясында жұмыс 

істеуге арнаған энергетика саласындағы тəжірибелі маман - 

Сергей Владимирович Раков. Оның еңбек жолы  аймақтың 

энергетика саласының дамуымен тығыз байланысты. 

Ол қарапайым жұмысшы маманнан кəсіпорынның 

дамуына елеулі үлес қосқан, беделді басшылық қызметке 

дейін  көтерілген абыройлы азамат. Сергей Владимирович – 

өз еңбек жолын жөндеу тобының инженері ретінде бастап, 

бүгінде кəсіпорындағы маңызды нысандардың бірі – Жылу 

электр станциясын (ЖЭС) басқарып отырған білікті маман. 

Оның пікірінше, жұмысты тиімді жүргізудің басты шарты – 

мамандар кəсіби шеберлікті арттырып, өз кəсібіне қатысты 

барлық сатылардан өтуі керек. 

Энергетика саласына қосқан елеулі үлесі үшін III 

дəрежелі «Еңбек Даңқы» орденімен марапатталған Сергей 

Владимирович қазіргі уақытта станция жұмысының 

т и і м д і л і г і н  а р т т ы р у  б а ғ ы т ы н д а ғ ы  ж ұ м ы с т а р ы н 

жалғастыруда. Сонымен қатар, ол əріптестерімен бірге 

станцияны одан əрі қолдау жəне дамытуға арналған 

стратегиялық жоспарлар əзірлеуде. Сұхбат барысында ол 

өзінің кəсіби тəжірибесімен бөлісіп қана қоймай,  Жылу 

электр станциясының қазіргі жағдайы мен  мүмкіндіктері  

туралы əңгімеледі. 

Айта кетерлік жайт, оның жұбайы да энергетика 

саласының маманы ретінде облыс кəсіпорындарында ұзақ 

жылдар бойы еңбек етіп келеді. Үлкен ұлы Жылу электр 

станциясында (ЖЭС) энергоблок машинисі болып қызмет 

атқарып, отбасылық кəсіби дəстүрді лайықты жалғастыруда. 

Ал кіші ұлы Санкт-Петербург теміржол университетінде 

ақпараттық технологиялар мамандығы бойынша жоғары 

білім алуда.

Сергей Владимирович, энергетика саласында 

табысты көшбасшы болу үшін қандай жеке қасиеттер 

маңызды?

Бірінші кезекте ,  көшбасшы əділ болуы керек . 

Əділетсіздік ұжымда наразылық тудыруы мүмкін, 

сондықтан əр қызметкерге бірдей көзқараспен қарау – 

т а б ы с т ы  б а с ш ы л ы қ т ы ң  н е г і з і .  С о н ы м е н  қ ат а р , 

қызметкерлерді құрметтеу де маңызды. Олар өз еңбегі 

бағаланғанын сезінуі тиіс. Ұжым басшысы саланың барлық 

деңгейлерінен өтіп, өндірістік процестерді терең түсінетін 

адам болуы қажет. Бұл оның нақты шешімдер қабылдауына 

көмектеседі. Профильдік білім мен тəжірибе де шешуші рөл 

атқарады. Бұл қасиеттер тек энергетикада ғана емес, кез 

келген салада табысты мансап құру үшін қажет. 

Ұ ж ы м д а ғ ы қ ы зм е т ке рл е рм е н ж ұ м ы с қ а л а й 

ұйымдастырылған?

- Біздің станцияда жұмысты ұйымдастырудың негізі – 

ашықтық пен сенім. Ұжымда өзара реніштер мен жала 

жабуларға жол берілмейді. Мен əрдайым ашық диалогты 

құптаймын – бір-бірімізбен тікелей сөйлесу, мəселелерді 

бетпе-бет шешу маңызды. Біз ұжымды бір үлкен отбасы деп 

санаймыз. Адамдар өмірінің айтарлықтай бөлігін осы жерде 

өткізеді, сондықтан жұмыс орнындағы жайлылық пен өзара 

түсіністік – табысты жұмыстың кепілі болады деп ойлаймын.  

Əркім өз ісіне жауапкершілікпен қарап, ұжымдық рухты 

сақтаса, кез келген қиындықты еңсеруге болады.

Станцияның тиімді жұмысын қамтамасыз ету үшін 

мұндағы мамандарға қандай кəсіби білім мен дағдылар 

ерекше маңызды?

- Соңғы уақытта білім сапасы айтарлықтай төмендегенін 

байқадым. Менің ойымша, оқу орындары студенттердің 

білім деңгейін бұрынғыдай тəжірибеге бағыттау арқылы 

көтеруі керек, бұл олардың негізгі мамандығына жақсы 

дайындалуға мүмкіндік береді. Атқарылатын жұмыстың 

негіздерін түсіндіруге көп уақыт кетпеуі үшін  қызметкер 

жаңа  кəсіпті игеруге дайын болуы керек. Жеке өзім əрқашан 

өз біліміммен бөлісуге дайынмын. Станцияның жұмысын 

білікті, тəжірибелі, сауатты мамандар басқарып, жүргізгені 

маңызды деп санаймын.

ЖЭС-тегі жабдықтардың қазіргі жағдайы қалай жəне 

оны алдағы жылдары жаңғырту бойынша қандай 

жоспарлар бар?

- Қазіргі уақытта біз 3-ші энергоблокты күрделі 

жөндеуден өткіздік, ал сəуір айының басынан бастап 2-ші 

энергоблокты жөндеуге шығардық, ол маусым айының 

соңына дейін аяқталуы тиіс. Жөндеуден кейін жабдықтың 

техникалық жағдайы айтарлықтай жақсарады. Əрине, 

станцияда кезегін күткен көптеген жұмыстар бар, бірақ көп 

нəрсе қаржыландыруға, сондай-ақ жабдықтың қосалқы 

бөлшектерін сатып алуға байланысты. 

Ө т ке н  ғ а с ы рд ы ң 8 0 - ш і  ж ы л д а р ы н ы ң б а с ы н д а 

пайдалануға берілген энергия блоктары айтарлықтай уақыт 

жұмыс істеді жəне олар жаңартуды қажет етеді. Алдағы 

жылдарға арналған жоспарлар өте ауқымды - бұл жоғары 

қысымды цилиндрді ауыстыру жəне турбинаның орташа 

ТҰРАҚТЫ ҚЫЗМЕТ ПЕН ДАМУ БАСТЫ МАҚСАТ
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жəне төмен қысымын барынша жаңарту, турбиналық 

роторларды, қазандықтағы экрандық жүйені ауыстыру. 

Жұмыс көлемі айтарлықтай, бірақ ең бастысы, бұл 

жоспарлар жүзеге асырылуы керек. 

Бірінші блокта модернизацияны жобалау осы жылға, ал 

оны жүзеге асыру 2026 жылға жоспарланған. Біз бұл 

міндеттер мерзімінде орындалады деп үміттенеміз.

ЖЭС жұмысының тұрақтылығын қамтамасыз ету 

үшін қолданыстағы жабдықтарды тиімді пайдалану 

маңызды ма əлде жаңа технологияларды енгізу қажет пе?

- Қазіргі уақытта ЖЭС жұмысының тұрақтылығын сақтау 

үшін қолданыстағы жабдықтарды жұмыс күйінде ұстау – 

басты басымдықта. Сондықтан қазіргі кезеңде негізгі күшті 

қолда бар ресурсты тиімді пайдалануға жұмсауымыз қажет. 

Жаңа технологиялар өз артықшылықтарына ие болғанымен, 

біз үшін жүйенің сенімділігі мен жабдықтардың ақаусыз 

жұмыс істеуі бірінші орында. Сонымен қатар, болашақта 

жаңа технологияларды кезең-кезеңімен енгізу де ұмыт 

қалмауы тиіс. 

ЖЭС-тің одан əрі дамуы мен тұрақты жұмысын 

қ а м т а м а с ы з  е т у  ү ш і н  а л ғ а  қ о й ғ а н  қ а н д а й 

мақсаттарыңыз бар?

- Ең алдымен, станцияның апатсыз жұмысын қамтамасыз 

ету үшін энергетикалық жабдықтарға үздіксіз техникалық 

қызмет көрсетіп, жоспарлы жөндеу жұмыстарын уақытында 

жүргізу қажет. Сонымен қатар, біз барлық қауіпсіздік 

нормалары мен стандарттарын сақтауға ерекше назар 

аударамыз, өйткені қызметкерлердің қауіпсіздігі басты 

мəселе болып табылады.

Сергей Владимирович, сұхбат үшін рахмет жəне сізге 

жəне сіздің командаңызға  еңбек жетістерін  тілейміз. 

ЗА СТАБИЛЬНОСТЬ И РАЗВИТИЕ

Личная история этого человека тесно переплетена с 

развитием энергетической отрасли региона. Именно на 

МАЭК он начал свой путь от рядового специалиста до 

уважаемого профессионала, внесшего весомый вклад в 

развитие предприятия. Как он сам говорит: «Необходимо 

пройти все этапы работы в профессии, чтобы по-настоящему 

понимать процессы и эффективно управлять ими». 

Героем сегодняшнего интервью стал опытный 

специалист в области энергетики, посвятивший более 30 лет 

своей жизни работе на теплоэлектростанции — это Сергей 

Владимирович Раков. Он начал карьеру инженером группы 

н а л а д к и ,  а  т е п е р ь ,  б л а г о д а р я  с в о е м у  о п ы т у  и 

целеустремлённости, возглавляет одну из ключевых станций 

комбината — ТЭС.

Награжденный орденом «Еңбек Даңқы» ІІІ степени за 

значительный вклад в энергетику, Сергей Владимирович 

продолжает работать над улучшением функционирования 

станции, а также с коллегами разрабатывают планы для её 

дальнейшего поддержания и развития. В интервью он 

делится не только своим опытом, но и рассказывает о 

текущей ситуации на ТЭС и делится своими взглядами на 

будущие возможности.

Отметим, что его профессиональная семья также 

вовлечена в энергетику: супруга преподает дисциплины, 

связанные с теплоэнергетикой, старший сын работает на 

ТЭС машинистом энергоблока, продолжая семейную 

традицию, ну, а младший сын учится в Санкт-Петербургском 

железнодорожном университете, осваивая айти-технологии.

Сергей Владимирович, какие личные качества, по-

вашему мнению, являются ключевыми для успешной 

карьеры руководителя в сфере энергетики?

— В первую очередь важны справедливость и уважение к 

персоналу.  Руководитель должен учитывать ,  что 

несправедливость может вызвать недовольство, поэтому 

важно подходить к каждому с равным вниманием. Кроме 

того, необходимо пройти весь путь в профессии, чтобы 

понимать процессы и эффективно управлять ими. 

Профильное образование и опыт — вот те основные 

качества, которые, на мой взгляд, способствуют успешной 

карьере руководителя не только в энергетике, но и в любой 

другой сфере.

Как организована работа с персоналом на станции?

— Управление на любой станции основывается на 

открытости и доверии. В коллективе важны нормальные 

человеческие отношения, без конфликтов и злословия. Я 

всегда за откровенный диалог и против высказываний за 

спиной. Важно создать здоровую рабочую атмосферу, где 

каждый понимает, что станция — это одна большая семья, и 

мы проводим здесь значительную часть своей жизни. 

Комфорт на рабочем месте имеет большое значение для 
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успешной работы всего предприятия.

Какие знания и навыки особенно важны для 

эффективной работы на ТЭС?

— В последнее время я замечаю, что качество 

образования значительно снизилось. На мой взгляд, учебным 

заведениям необходимо подтягивать уровень образования 

студентов путем направления их на практику, как это было 

раньше, что позволяло лучше подготовиться к реальной 

работе. Важно, чтобы человек был готов к освоению новых 

знаний, чтобы не требовалось много времени на объяснение 

ему основ. Лично я всегда готов передавать свои знания. 

Станция должна продолжать работать под управлением 

квалифицированных, опытных, грамотных специалистов.

Каково текущее состояние оборудования на ТЭС, и 

какие планы по его модернизации в ближайшие годы?

— На данный момент мы провели капитальный ремонт 3-

го энергоблока, а с начала апреля вывели в ремонт 2-й 

энергоблок, который должен быть завершен до конца июня. 

После ремонта техническое состояние оборудования 

значительно улучшится. Конечно, всегда хочется сделать 

больше, но многое зависит от финансирования, а также от 

закупки запасных частей для оборудования. 

Энергоблоки, введенные в эксплуатацию в начале 80-х 

годов прошлого столетия, уже отработали значительный 

срок, и они требуют модернизации. Планы на ближайшие 

годы очень амбициозные — это замена цилиндра высокого 

давления и глубокая модернизация среднего н низкого 

давления турбины, замена роторов турбины, экранной 

системы на котле. Объемы работ значительные, но главное, 

чтобы эти планы были реализованы. 

Проектирование модернизации на первом блоке 

запланировано на этот год, а сама реализация — в 2026-ом. 

Мы надеемся, что эти сроки будут соблюдены, но не будем 

забегать вперед и очень рассчитываем на плавную 

реализацию.

Что важнее для обеспечения стабильности работы 

ТЭС: поддержка существующего оборудования или 

внедрение новых технологий?

— В настоящее время, чтобы оборудование работало 

стабильно, необходимо поддержание его в рабочем 

состоянии. Новые технологии – это хорошо, но для нас в 

приоритете – надежность системы, надежность работы 

оборудования, и в данный момент все заточено на это.

Какие цели ставите перед собой и своим коллективом 

на ближайшее будущее, чтобы обеспечить дальнейшее 

развитие и стабильную работу ТЭС?

— В первую очередь, это поддержание энергетического 

оборудования в наилучшем состоянии, что включает в себя 

регулярное техническое обслуживание и ремонты для 

обеспечения безаварийной работы станции. Кроме того, 

уделяем особое внимание соблюдению всех норм и 

стандартов безопасности, поскольку безопасность 

сотрудников — это приоритет на каждом этапе работы.

Сергей Владимирович, благодарим за интервью и 

желаем вам и вашему коллективу неиссякаемой энергии 

и стабильной работы. 

ЕҢБЕК - БӘРІН ЖЕҢБЕК

Бектурғанов Болатбек Мендібайұлы - «МАЭК» ЖШС 

Ж ө н д еу  з ау ы т ы н ы ң қ а з а н д ы қ  ж ə н е  ту р б и н а л ы қ 

жабдықтарын жөндеу мастері. Ол Маңғыстау облысының 

Ералы ауылында дүниеге келген. Оның техникаға жəне 

өндіріс саласына байланысты мамандықты таңдауына 

қарапайым кран машинисі  болып еңбек еткен əкесі себеп 

болды деуге болады. 2003 жылы Маңғыстау энергетикалық 

колледжін тəмамдағаннан кейін «МАЭК» ЖШС-не жұмысқа 

орналасып,  слесарь-жөндеуші болып еңбек жолын бастады. 

Кейін ол жүк ілуші, сырлаушы, электргазбен дəнекерлеуші 

сияқты қосымша мамандықтарды да меңгерді.

Еңбек жолында сенімді қадамдармен алға жылжи 

отырып, Болатбек Мендібайұлы қарапайым жұмысшыдан 

инженер-технологқа, кейін жөндеу шебері қызметіне дейін 

өсті. 2023 жылы оған «Кəсіпорынның еңбек сіңірген 

қызметкері» атағы берілді.

Əріптестері Болатбекті еңбекқор, білімді жəне білікті 

маман ретінде бағалайды. Ол тек бригадаға жетекшілік етіп 

қана қоймай, жас мамандардың кəсіби дамуына қолдау 

көрсетіп отырады. Болатбек өз жұмысының ең күрделі тұсы 

қызметкерлердің қауіпсіздігіне жауапкершілікте болу дейді: 

«Барлығы аман-есен жұмыстарын аяқтаса екен деп 

уайымдаймын. Қолымнан келгенше бағыт-бағдар беремін, 

көмектесемін - бұл менің парызым».

Ол жұмысты нақты нəтижеге қол жеткізгенше жүйелі əрі 



Бектурганов Болатбек Мендибаевич — мастер по ремонту 

котельного и турбинного оборудования Ремонтного завода. 

За его плечами — 22 года добросовестного труда, честного 

служения профессии и постоянного стремления к развитию.

Родился Болатбек в посёлке Ералиево в Мангистауской 

области. Отец работал крановщиком, и именно он вдохновил 

сына выбрать профессию, связанную с техникой и 

производством. По сле окончания Мангистауского 

энергетического колледжа Болатбек в 2003 году начал 

карьеру на МАЭК — с должности слесаря-ремонтника. В 

дальнейшем о своил дополнительные профе ссии: 

стропальщика, маляра, электрогазосварщика.

Уверенно двигаясь вперёд, он прошёл путь от рабочего до 

инженера-технолога, а затем — до мастера по ремонту 

оборудования. В 2023 году ему было присвоено звание 

«Заслуженный работник комбината».

Коллеги ценят его за трудолюбие, грамотность и 

надёжность. Он не только руководит бригадой, но и передаёт 

знания молодым специалистам, помогает им расти и 

чувствовать уверенность в профессии. Самым трудным в 

своей работе Болатбек считает заботу о людях: «Переживаю, 

чтобы всё прошло безопасно, чтобы ребята справились. 

Подскажу, помогу — это мой долг».

Он любит, когда работа идёт структурированно, без сбоев, 

а результат — ощутим. Именно такие моменты приносят ему 

наибольшее удовлетворение. А вне производства Болатбек 

— душа компании. Он поёт, ведёт праздничные мероприятия 

и с удовольствием дарит окружающим хорошее настроение.

Молодым специалистам мастер советует в первую 

очередь сохранять сдержанность и уважение к коллегам. По 

его словам, важно уметь слушать и принимать советы 

старших — за каждым из них стоит не один год опыта и 

практики. Он подчёркивает: «Никто не рождается мастером. 

Главное — не стесняться спрашивать, если что-то непонятно. 

Лучше научиться вовремя, чем потом допустить ошибку». 

Путь Болатбека Мендибаевича — яркое подтверждение 

того, что талант, помноженный на упорный труд, 

действительно преодолевает любые трудности. Именно 

такие специалисты формируют надёжный фундамент 

производства, служат примером для молодёжи и сохраняют 

преемственность поколений на предприятии.
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үздіксіз жүргізгенді ұнатады. Өйткені , жүктелген 

тапсырмаларды тыңғылықты атқару əр жұмыскердің 

абыройлы міндеті болуы тиіс. Ал, қызметтен тыс уақытта  

Болатбек өзінің сүйікті ісімен айналысады. Еңбекке адал, 

майталман маман Болатбек талантымен де елге танымал 

жігіт. Ол көпшілік мерекелерде жүргізуші болып, əн салып, 

тойшы қауымға шаттық пен қуаныш сыйлағанды  ұнатады. 

Сонымен қатар, ол кəсіпорында өткізілетін мерекелік 

с а л т а н ат т а рд а  а й т ы л ат ы н « М АЭ К г и м н і н і ң »  д е 

авторларының бірі.

Ол жас мамандарға үнемі сабырлы болып, əріптестерге 

құрметпен қарауға кеңес береді. Оның айтуынша, 

үлкендердің кеңесіне құлақ түріп, тəжірибені дұрыс 

қабылдай білу маңызды. «Ешкім бірден шебер болып 

тумайды. Түсінбеген нəрсені ұялмай сұраған дұрыс. Кейін 

қателікке бой алдырмау үшін, уақытында үйренген дұрыс», 

— дейді ол.

Болатбек Мендібайұлы - ұзақ жылдар бойы тынымсыз əрі 

адал еңбегімен кез келген қиындықты жеңіп, еңбек жолында 

үлкен жетістіктерге жеткен маман. Мұндай жандар – 

өндірістің тірегі, жастарға үлгі, ал кəсіпорынның дəстүрі мен 

тəжірибесін келесі буынға жеткізуші алтын көпір.

ТАЛАНТ И ТРУД ВСЁ ПЕРЕТРУТ

ТОКПЕН ЖҰМЫС ҚАТЕЛІКТІ КЕШІРМЕЙДІ
Николай Малахов алғаш  еңбек жолын 2007 жылы 

кəсіпорынның  Жылу электр станциясында (ЖЭС) 4-

разрядты электр слесарі қызметінен бастады. Бүгінде, арада 

18 жыл өткенде ол - жоғары білікті маман, əріптестері 

құрметпен қарайтын, ал жас мамандар үлгі тұтатын 

тəжірибелі қызметкер. Біз Николаймен кəсібіне қалай 

келгені, жұмысының қиындығы мен ерекшелігі, сондай-ақ 

спорттың оның өміріндегі орны туралы əңгімелестік. 

Энергетика саласына қалай келдіңіз?

– Электрслесарь боламын деп ойлаған да жоқпын. Бұл 

мамандықты осы салада жұмыс істейтін ағаларым 

ұсынды. Өндірістік  тəжірибеден кейін маған құрал-
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жабдықтармен жұмыс істеу қатты ұнады. Содан бастап 

осы бағытта дамуды шештім.
Сіздің күнделікті жұмысыңыз қалай өтеді?
– Барлық қызметкерлер секілді: алдымен міндетті 

медициналық тексерістен өтеміз, арнайы киімдерімізді 

ауыстырып, шеберден тапсырма аламыз. Содан кейін 

берілген өтінімдер бойынша жөндеу, тексеру немесе 

қызмет көрсету жұмыстарын орындаймыз. Барлығы 

ережеге сай жүреді, себебі станциядағы қауіпсіздік 

алдыменен бізге байланысты.
Жұмысыңыздың ең күрделі қыры?
– Токпен, əсіресе ыстық цех ішінде жұмыс істеу — 

əрдайым қауіпті. Мұнда асығуға болмайды. Ең кішкентай 

қателік ауыр салдарға əкелуі мүмкін. Қазір тəжірибемен 

бəрі жеңіл көрінеді, бірақ жаңа технологиялар енгізілгенде 

қайта үйренуге жəне бейімделуге тура келеді.
Ал бұл мамандықта сізге не ұнайды?
– Ерекше тапсырмалар орындаған ұнайды мен жас 

мамандарға көмектесу. Мен де кезінде жаңадан бастаған 

едім — сол күндер əлі есімде. Біздің шеберіміз Виктор 

Павлович Попов бізді аямай, күніне 3–4 тапсырмадан 

беретін. Біз шаршайтынбыз, бірақ дəл сол жұмыс бізді 

шыңдады деп санаймын. Қазір ол кісіге алғысым шексіз. Сол 

сияқты өзім де жастарға бағыт беріп, түсіндіріп, іске 

араластырып жүрмін. 
Энергетикадағы жолын енді бастаған жастарға 

қандай кеңес берер едіңіз?
– Жастарға кез-келген істі бастарда қорықпаңыздар, 

үйренуге ашық болыңыздар, тəжірибелі мамандардан көп 

нəрсені үйренуге тырысып, білмегеніңізді сұрауға 

ұялмаңыздар, қолмен жұмыс істеуден қашпаңыздар, 

жалқауланбаңыздар дер едім. Бəріне тəжірибе арқылы ғана 

қол жеткізуге болады, бастысы, шетте қалмау. Егер 

тырыссаңыздар, нəтиже міндетті түрде болады.
Николайдың өмірінде спорттың орны ерекше. Балалық 

шағында əкесімен, ағаларымен доп қуалап, футбол 

ойнағанды жақсы көретін. Кейін əуесқойлық деңгейден өтіп, 

9 жылдай кəсіби футболмен айналысқан. Бүгінде ол сүйікті 

спортынан қол үзбей, жұмыстан кейін достарымен доп 

тепкенді ұнатады. Сонымен қатар, кəсіпорын бөлімшелері 

арасындағы волейбол жарыстарына да белсенді қатысады. 

«Спорт - менің хоббиім əрі дем алу тəсілім. Ең бастысы - 

қозғалыста болу, – дейді ол.

РАБОТА С ТОКОМ НЕ ПРОЩАЕТ ОШИБОК
На ТЭС Николай Малахов пришёл ещё в 2007 году. Тогда 

он был начинающим электрослесарем 4 разряда. Сегодня, 

спустя 18 лет, он — специалист высшей квалификации, 

уважаемый коллегами и наставник для молодых. Мы 

поговорили с Николаем о том, как он пришёл в профессию, в 

чём её сложность и почему спорт остаётся важной частью его 

жизни.
Николай, как вы попали в энергетику?
— Я даже не думал, что стану электрослесарем. 

Профессию посоветовали братья, они тоже работают в 

этой сфере. После практики в лицее я понял, что работа с 

приборами и техникой мне действительно интересна. Так 

всё и началось.
Что представляет собой ваш обычный рабочий день?
— Как у всех: сначала обязательный медосмотр, 

переодеваемся, получаем задания от мастера. Потом идём 

по заявкам — выполняем ремонт, проверку или обслуживание 

оборудования. Всё строго по регламенту, ведь от нас 

зависит безопасность работы на станции.
Что самое сложное в вашей работе?
— Работа с током, особенно в условиях горячего цеха, 

всегда связана с риском. Здесь нельзя спешить. Малейшая 

ошибка может привести к серьёзным последствиям. 

Сейчас, с опытом, многое стало понятнее и проще, но, когда 

внедряются новые технологии, приходится снова быстро 

учиться и адаптироваться.
А что в профессии приносит удовольствие?
— Интересные задачи и помощь молодым. Я сам когда-то 

был начинающим — хорошо помню те времена. Наш мастер, 

Попов Виктор Павлович, не жалел нас. По 3–4 заявки за день. 

Мы уставали, но именно так и учились. Сейчас благодарен 

ему за это. И сам стараюсь помогать новичкам — 

направить, объяснить, вовлечь в работу.
Что бы вы посоветовали тем, кто только начинает 

свой путь в энергетике?
— Не бояться. Быть открытыми к обучению, задавать 

вопросы, работать руками, не лениться. Всё приходит с 

опытом — главное, не стоять в стороне. Если стараться, 

результат обязательно будет.
Помимо работы, в жизни Николая важное место занимает 

спорт. В детстве играл в футбол с отцом и братьями, а позже 

— почти 9 лет профессионально. Сегодня он не бросает 

любимое дело и по-прежнему играет в футбол с друзьями 

после работы. Также активно участвует в волейбольных и 

баскетбольных соревнованиях на уровне предприятия. 

«Спорт — это моё хобби и способ перезагрузиться после 

рабочего дня. Главное — не сидеть на месте», - подытожил 

Николай. 
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ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ШАРАСЫ БАЛАЛАРҒА АРНАЛДЫ

Жыл с айынғы дəстүр бойынша кəс іпорынның 

Мемлекеттік емес өртке қарсы қызметінің ұжымы қаладағы 

балалар ауылының тəрбиеленушілерін қонаққа шақырып, 

қайырымдылық шарасын өткізді. Орталық алаңға тігілген 

ағаш үйге тағам түрлері мен тəттіге толы мол дастархан 

жайылып, балапандар құрметпен төрге отырғызылды. 

Бөлімше басшысы бастаған əріптестер кішкентай 

қонақтарға жылы сөздерін арнап, олармен бірге əн салып, би 

билеп көтеріңкі көңіл-күй сыйлады.  

Бөлімше қызметкерлері балаларға өрттің қаупі мен 

салдары, қорғану жолдары, өрт сөндірушінің күрделі 

қызметі туралы əңгімеледі. Кішкентай қонақтар өрт сөндіру 

құра лдарымен ,  техника ларымен т анысып ,  ұжым 

қызметкерлерімен естелік суретке түсті.

«Біздің балалар үйінде 41 бала тəрбиеленуде. Ұл-

қыздарымыз өте тəрбиелі, тəртіпті, білімді. Болашағынан 

үлкен үміт күттіретін балалар өсіп келеді. Бүгін осында 

солардың жартысы келді, қалғандары сабақта, үйірмелерде. 

Жыл сайын ораза айының соңында осы бөлімше ұжымы 

балаларымызды қонаққа шақырып, құрмет көрсетеді. Біз 

«МАЭК» ЖШС басшылығы мен қызметкерлеріне балаларға 

тəрбиелік мəні зор кездесу ұйымдастырғаны үшін 

алғысымызды білдіреміз,- дейді Облыстық отбасы 

үлг іс індег і  балалар ауылының директоры Айгүл 

Байбатырова.

МЕӨҚҚ басшысы Вусал Юсифов балаларға баянды өмір, 

бақытты болашақ тілеп, оларды бастап келген облыстық 

отбасы  үлгісіндегі балалар ауылының директорына 

ұлағатты қызметі үшін Алғыс хат табыстады.

ДРУЖБА С ОГНЕБОРЦАМИ: ДЕТИ В ГОСТЯХ У НГПС
П о  д о б р о й  е ж е г о д н о й  т р а д и ц и и  ко л л е к т и в 

Негосударственной противопожарной службы предприятия 

приглашает воспитанников областной детской деревни на 

благотворительно е мероприятие .  На территории 

подразделения установили традиционную юрту, а в ней, 

усадив маленьких гостей на почётные места, накрыли 

щедрый дастархан с разнообразными блюдами и 

угощениями. Сотрудники подразделения во главе с 

руководителем выразили теплые пожелания детям, пели с 

ними песни, танцевали и дарили радостное настроение.  

Пожарные подробно рассказали детям об опасности и 

последствиях пожара, способах защиты и об их сложной, но 

важной профессии. Воспитанники познакомились с 

противопожарным оборудованием и техникой, а также 

сделали памятные фотографии с сотрудниками службы.

— В нашем детском доме семейного типа воспитывается 

41 ребёнок. Наши мальчики и девочки очень вежливые, 

дисциплинированные и способные. Растут дети, от которых 

мы ожидаем большого будущего. Сегодня сюда пришла 

примерно половина из них — остальные находятся на 

школьных занятиях и в кружках. Ежегодно в конце месяца 

Рамадан коллектив этого подразделения приглашает наших 

воспитанников в гости, проявляя внимание и уважение. Мы 

выражаем благодарность руководству и сотрудникам ТОО 

«МАЭК» за организацию этой встречи, имеющей большое 

воспитательное значение для детей, — сказала директор 

Областной детской деревни семейного типа Айгуль 

Байбатырова.

Начальник НГПС Вусал Юсифов пожелал детям 

благополучия и светлого будущего, а также вручил 

Благодарственное письмо директору детской деревни 

семейного типа за достойную работу коллектива учреждения 

и преданность своему делу.
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«QAZAQSHA QUIZ»: МАЭК ҮЗДІКТЕР ҚАТАРЫНДА
24 сəуір күні Жұмысшы мамандықтар жылы аясында 

Ақтау қаласы əкімдігінің «Қоғамдық даму орталығы» КММ 

ұйымдастыруымен «Qazaqsha Quiz» зияткерлік ойыны өтті. 

Бұл турнирге Маңғыстау облысындағы бірқатар мекеме мен 

кəсіпорындардың мамандары қатысты. Олардың қатарында 

Төтенше жағдайлар департаменті, Еңбек мобильдігі 

орталығы, «ҚазАзот» АҚ, Ақтау электр желілер басқармасы 

жəне «МАЭК» ЖШС командалары болды.

Ойын барысында «МАЭК» ЖШС атынан барған  бір топ 

жас мамандардың білім деңгейлерінің жоғары екендігі 

байқалды. Команда құрамында:

· Нұрсұлтан Тұрбергенов - ультрадыбыстық бақылау 

бойынша дефектоскопист (РТжТДО),

· Мария Мұрсалы — спектрлік талдау зертханашысы 

(РТжТДО),

· Сая Ерсайын — қоғаммен байланыс маманы (ҚжБАҚБҚ),

· Мейірбек Сатов — турбиналық жабдықтар бойынша 

инженер-технолог (ЖЭО-2),

· Мирас Ауғумбаев — слесарь-жөндеуші (ДӨжӨЖСЖЗ).

Қатысушылар өздерінің қазақ тілін терең меңгеру деңгейі 

мен мақал-мəтелдер білігін, логикасын жəне командалық 

жұмысқа бейімділігін сынады. Бірлескен тұжырым мен биік 

білім дəрежесінің жəне тапқырлықтың арқасында МАЭК 

жастары барлық кезеңдерден сенімді өтіп, бір ұпай 

айырмашылығымен АЭЖБ командасына жол беріп, жүлделі 

екінші орынды иеленді . Үшінші орын Маңғыстау 

облысының Еңбек мобильдігі орталығына бұйырды. 

Жүлдегерлер дипломдармен жəне естелік сыйлықтармен 

марапатталды. Жеңімпаздарымызды құттықтаймыз!

«QAZAQSHA QUIZ»: МАЭК СРЕДИ ЛУЧШИХ
24 апреля в рамках Года рабочих профессий в КГУ 

«Культурно-досуговый комплекс «Актауский городской 

центр общественного развития» акимата города Актау 

прошла интеллектуальная игра «Qazaqsha Quiz». Турнир 

объединил команды от различных предприятий и 

организаций Мангистауской области, в числе которых — 

Департамент по чрезвычайным ситуациям, Карьерный центр 

Мангистауского района, АО «КазАзот», АУЭС и ТОО 

«МАЭК».

Команду МАЭК представляли молодые специалисты:

· Нурсултан Турбергенов — дефектоскопист по 

ультразвуковому контролю (ЦРТиТД),

· Мария Мұрсалы — лаборант спектрального анализа 

(ЦРТиТД),

·  С а я  Е р с а й ы н  —  с п е ц и а л и с т  п о  с в я з я м  с 

общественностью (СпСОиСМИ),

· Мейірбек Сатов — инженер-технолог по турбинному 

оборудованию (ТЭЦ-2),

· Мирас Ауғумбаев — слесарь-ремонтник (ЗПДиПТВС).

В и к т о р и н а  с о с т оя л а  и з  н е с ко л ь к и х  р ау н д о в , 

направленных на проверку знаний казахского языка, логики, 

понимания народных пословиц и способности работать в 

команде. Благодаря сплочённости, смекалке и эрудиции, 

команда МАЭК уверенно прошла все этапы и заняла 

почётное второе место, уступив АУЭС лишь один балл. 

Третье место досталось Карьерному центру Мангистауского 

района.

Победители были награждены дипломами и памятными 

призами. Поздравляем!
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АЛҒАШҚЫ МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕК КӨРСЕТУ ТРЕНИНГТЕРІ ЖАЛҒАСУДА
7 сəуірде «МАЭК» ЖШС-нің  ірі құрылымдық 

бөлімшелерінің қызметкерлері үшін дəрігерге дейінгі 

алғашқы көмек көрсету бойынша жоспарлы тренингтер 

басталды. Бұл шара қызметкерлерге төтенше жағдайлар 

кезінде қалай дұрыс əрекет ету керектігін үйрету мақсатында 

кəсіпорынның медицина қызметінің бастамасымен 

ұйымдастырылды.

Фельдшерлер тыныс алу мен қан айналымы тоқтаған 

жағдайда, қан кету, күйік пен жарақаттар кезінде көмек 

көрсету алгоритмдерін теориялық жəне практикалық 

тұрғыда түсіндіреді. Қатысушылар тек ақпарат алып қана 

қоймай, манекеннің көмегімен тəжірибелік дағдыларын 

жетілдіруде. 

Оқыту кезең-кезеңімен жүргізіліп, барлық ауысымдар 

мен бөлімшелер толық қамтылғанға дейін жалғасатын 

болады.  

С 7 апреля в ТОО «МАЭК» стартовали плановые 

тренинги по оказанию первой доврачебной помощи для 

сотрудников структурных подразделений. Обучение 

организовано медицинской службой предприятия с целью 

повышения уровня готовности персонала к действиям в 

экстренных ситуациях.

Фельдшеры проводят теоретические и практические 

занятия, охватывающие основные алгоритмы помощи при 

остановке дыхания и кровообращения, кровотечениях, 

ожогах и других травмах. Участники не только знакомятся с 

методиками оказания помощи, но и отрабатывают 

необходимые навыки на манекене. 

Обучение будет продолжено поэтапно — до полного 

охвата всех смен и подразделений.

ОБУЧЕНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

СЕНБІЛІК - ТАБИҒАТҚА ҚАМҚОРЛЫҚ
Кəсіпорында «Таза Қазақстан» республикалық акциясы 

аясында сенбілік өткізілді. Іс-шараға қызметкерлермен бірге 

олардың отбасы мүшелері, балалары келіп қатысып, 

сенбілікке біркісідей жұмылды.

Сенбілік барысында аумақтан 24 текше метр қураған 

ағаштар жəне 3 текше метр қоқыс шығарылды.  Сонымен 

қатар, адамдардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында 

сынған талдар кесіліп, аумақта өсіп тұрған ағаштарды 

зиянкестерден қорғау үшін  олардың діңгектері əктелді.

Əсіресе, қоқыстарды тазалап, ағаш отырғызып ата-

аналарының қасында қолқабыс жасап жүрген кішкентай 

көмекшілердің қатысуы сенбіліктегілерге ерекше көңіл-күй 

сыйлады. 

Бұл күні комбинат мұражайының алдына бес жас қарағай 

отырғызылды. Болашақта  мəуелеп өсіп, жапырағын жайып, 

аумақтың сəнін арттыратын қарағайлар бүгінгі сенбілікке 

қатысып, үлкен іс тындырып жүрген балапандармен қатар 

өспек. 

Сенбілікшілер ұйымдастырушылар қосқан əсем əуеннің 

жетегінде жоспарланған біраз шаруаларды ауқымдап, аз 

уақытта айналаны тап-тұйнақтай тазалап алды. 

Айта кетейік, МАЭК ұжымы жасыл желекке оранған 

кəсіпорын аумағын абаттандырып,  жиі-жиі  тазалық 

жұмыстарын жүргізіп тұрады.
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СУББОТНИК НА МАЭК: ТРУД, ЕДИНСТВО И ЗАБОТА О ПРИРОДЕ
В рамках республиканской акции «Таза Қазақстан» в 

начальных числах апреля на предзаводской территории 

МАЭК был проведен субботник. Мероприятие собрало 

множество сотрудников и их семьи, превратившись в 

настоящий праздник труда и единения.

В ходе уборки было вывезено 24 кубических метров 

сухостоя и 3 куба мусора, которые мешали гармоничному 

виду предзаводской территории.  Одним из ключевых этапов 

стала побелка деревьев — это не только украсило 

территорию, но и обеспечило им дополнительную защиту от 

различных факторов. Также, в целях обеспечения 

б е з о п а с н о с т и ,  б ы л о  р е ш е н о  с п и л и т ь  д е р е в ь я , 

представляющие опасность.

Особую атмосферу мероприятию придало участие детей. 

Маленькие помощники с радостью убирали мусор, сажали 

деревья и наполняли субботник энергией и искренней 

радостью.

Настоящим символом заботы о будущем стали пять 

молодых сосен, высаженных перед музеем комбината.

Организаторы постарались сделать субботник не только 

полезным, но и приятным: музыка, общение и хорошее 

настроение сопровождали участников на протяжении всего 

дня. 

Отметим, что МАЭК регулярно проводит мероприятия по 

благоустройству своей территории, объединяя коллектив 

вокруг общей цели — создания чистой, зелёной и ухоженной 

среды на предприятии. 

ТИІНДЕР ҮЙІ: ТАБИҒАТПЕН ҮНДЕСІП
Қазақстан Республикасы Президенті жариялаған «Таза 

Қазақстан» акциясын қолдау жəне  экологиялық бастамасын 

жүзеге асыру шаралары аясында «МАЭК» ЖШС-нің  ЖЭО-2  

алдындағы аумақта «Тиіндер үйі» жобасы жүзеге асырылды. 

Атаулы жоба:

- кəсіпорын аумағының көрнекілігін, экологиялық ортаны 

жақсарту;

- табиғи тепе-теңдікті сақтау;

- қызметкерлер үшін жайлы орта қалыптастыру;

- корпоративтік əлеуметтік жауапкершілікті дамыту 

мақсатында қолға алынды.

М АЭ К қ ы зм е т ке рл е р і н і ң  к ү ш т е р і м е н  а р н а й ы 

жабдықталған вольер қоршауда бүгінде Алматыдан 

жеткізілген бес телеут тиіні бар. Алдағы уақытта оларды 

қоршаған ортаға бейімдеу үшін кəсіпорынның табиғи 

аймағына шығару жоспарлануда. 

Қоршаудың ішінде тиіндер үшін құрғақ қарағаштан 

жасалған  жолдар жасақталған. Сондай-ақ, «үй тұрғындары» 

туралы ақпарат тақтайшасы орнатылған. 

Жануарлардың рационына жемістер, жаңғақтар мен ұсақ 

жəндіктер кіреді жəне кəсіпорын аумағының қолайлы 

экожүйесі арқасында тиіндер айтарлықтай шығындарды 

қажет етпейді. 

Телеут ақуыздары Маңғыстау климатына оңай 

бейімделеді: ыстық мезгілде олардың жүні азаяды. Жалпы 

бұл жануарлар қалалардың көгалдары аумағында өмір сүруге 

де бейім. ЖЭО-2 аумағында 3500-ге жуық жасыл желек өседі, 

оның ішінде ағаштардың 10 түрі, 209 туя мен 51 қарағай, 

сондай-ақ бұталардың 12 түрі бар. Бұл, өз кезегінде комбинат 

аум а ғ ы н д а ғ ы  қ ол а й л ы ж ə н е  т ұ р а қ т ы  э кож ү й е н і 

қалыптастырады.

Тиіндердің тұрағы мен күтімі нормативтік талаптарға 

сəйкес жасалған. Олар қауіп төндіретін басқа жануарлардан  

да сенімді қорғалған. 

Қазірдің өзінде тиіндер үйі MAЭК қызметкерлері мен 

қонақтарының  қызығушылығы мен жағымды эмоциялары 

объектісіне айналды. 
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БЕЛКИН ДОМ: ШАГ К ГАРМОНИИ С ПРИРОДОЙ
В рамках реализации экологической инициативы и 

поддержки курса Президента РК «Тaзa Қазақстан», на 

предзаводской территории ТЭЦ-2 ТОО «МАЭК» был 

реализован проект «Белкин Дом». 

П р о е к т  « Б е л к и н  Д о м »  н а п р а в л е н  н а :

– улучшение экологической и визуальной среды на 

территории предприятия;

– поддержание биоразнообразия и природного баланса;

–  п о в ы ш е н и е  у р о в н я  ком ф о рт а  и  л оя л ь н о с т и 

сотрудников;

– развитие корпоративной социальной ответственности.

В специально оборудованном круглогодичном вольере, 

сделанном собственными силами работников МАЭК, 

сегодня содержатся пять телеутских белок (два самца и три 

самки) ,  до ставленные из Алматы. В перспективе 

планируется выпуск белок в природную зону предприятия 

для их адаптации к окружающей среде. 

Вольер облагорожен садовой дорожкой из сухостоя 

карагача. Также установлена табличка с информацией об 

обитателях Дома. 

Животные были переданы предприятию в виде 

спонсорской помощи. Их рацион включает фрукты, орехи, 

семечки, насекомые, кора деревьев, а благодаря богатой 

экосистеме территории предприятия содержание белок не 

требует значительных затрат. 

 Телеутские белки легко адаптируются к климату 

Мангистау: в жаркое время года их мех становится менее 

густым. Эти животные приживаются в условиях городского 

озеленения. На территории ТЭЦ-2 произрастает около 3500 

зелёных насаждений, включая 10 видов деревьев, среди 

которых 209 туй и 51 сосна, а также 12 видов кустарников. 

Это формирует благоприятную и устойчивую экосистему.

Животные соответствуют нормативным требованиям 

содержания. Контакты с естественными врагами исключены. 

Белки уже стали объектом интереса и положительных 

эмоций со стороны сотрудников и гостей МАЭК. 

СПАРТАКИАДА МАЭК-2025: КИБЕРСПОРТ

Сəуір айында комбинат бөлімшелері арасында Counter-

Strike 2 компьютерлік ойынынан жарыс өтті. Турнирге 5 

ойыншыдан құралған 10 команда қатысты. МАЭК 

Спартакиадасы аясында өткізілген бұл жарыс  стратегия, 

шапшаңдық пен командалық жұмыстың маңызы тек 

өндірісте ғана емес, виртуалды əлемде де жоғары екенін 

көрсетті. 

Турнир нəтижесі: 

 Бірінші орын - ТжБҚ

 Екінші орын - ЖЭО-2  

 Үшінші орын - ЖЭС

Қ а т ы с у ш ы л а р  т у р н и р д і ң  ж о ғ а р ы  д е ң г е й д е 

ұйымдастырылғанын атап өтіп, ойынның өте қызықты əрі 

ə с е рл і  б ол ғ а н ы н же т к і зд і .  О л а р  « М АЭ К » Ж Ш С 

басшылығына жəне жергілікті кəсіподақ төрағасына алғыс 

білдірді

Жергілікті кəсіподақ ұйымы жеңімпаздарды арнаулы 

грамоталар жəне ақшалай сыйлықтармен марапаттады. 

Кəс іпорын спарт акиадасы ке зект і  ойындарының  

жеңімпаздарын құттықтаймыз! 
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СПАРТАКИАДА МАЭК-2025: КИБЕРСПОРТ
В апреле прошли соревнования по Counter-Strike 2 среди 

подразделений комбината. Участие приняли 10 команд — 

всего 50 игроков. Турнир стал ярким событием Спартакиады 

МАЭК и доказал: стратегия, реакция и командная работа 

важны не только на производстве, но и в виртуальной игре.

Результаты турнира: 

Первое место — СТиС  

Второе место — ТЭЦ-2  

Третье место — ТЭС

Локальный профсоюз вручил победителям грамоты и 

денежные призы. Поздравляем участников и желаем новых 

побед!

СПАРТАКИАДА МАЭК- 2025: ҮСТЕЛ ТЕННИСІ
23 сəуірде МАЭК cпартакиадасы аясында кəсіпорын 

бөлімшелері арасында үстел теннисінен турнир болып өтті. 

Биылғы жарыстың ерекшеліг і  сол, матч жақында 

пайдалануға берілген жаңа «BS Arena» спорт кешенінде 

өткізілді жəне ойынға алғаш рет «МАЭК-Қазатомөнеркəсіп» 

жергілікті кəсіподағының командасы қатысты.

Жүлделі орындар үшін əрқайсысы 3 ойыншыдан (2 ер 

адам, 1 əйел) құралған 6 топ - Жөндеу зауыты, ЖЭО-1, 

Қауіпсіздік қызметі, Желілер мен қосалқы станциялар цехы 

(ЖҚСЦ), ЖЭС жəне Жергілікті кəсіподақ командалары өз 

шеберліктерін сынға салды.  

Қызықты əрі тартысты өткен ойын нəтижесінде бірінші 

орынды Қауіпсіздік қызметінің командасы жеңіп алды. 

Екінші орынды – ЖҚСЦ, ал үшінші орынды ЖЭС командасы 

иеленді. Жеңімпаздар кубокпен, мақтау қағаздарымен жəне 

ақшалай сыйлықтармен марапатталды.

Кəсіпорын спартакиадасы жалғасуда, алда бізді əлі де 

бəсекелі жарыстар мен жарқын сəттер күтіп тұр!

СПАРТАКИАДА МАЭК – 2025: НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
23 апреля в рамках Спартакиады МАЭК – 2025 прошёл 

турнир по настольному теннису среди подразделений 

предприятия. Соревнование стало особенным сразу по 

нескольким причинам: во-первых, матч впервые проводился 

на новой площадке спортивного комплекса «BS Arena», а во-

вторых, участие в турнире впервые приняла команда 

Локального профсоюза «МАЭК-Казатомпром».

За призовые места также сражались команды Ремонтного 

завода, ТЭЦ-1, Службы безопасности, ЦСП и ТЭС. Каждая 

команда состояла из трёх человек — двух мужчин и одной 

женщины, как того требуют правила.

Команда Службы безопасности одержала уверенную 

победу, опередив соперников в упорной и динамичной 

борьбе. Второе место — у ЦСП, а третье досталось команде 

ТЭС. Победители были награждены кубком, грамотами и 

денежными призами. 

Спартакиада продолжается, и впереди нас ждет ещё 

много ярких моментов. 



МАЭК» ЖШС-нің б іл ікт і  мамандарының б ір і , 

ДӨжӨЖСЖЗ №1 цехындағы 508-бригаданың мастері Марат 

Т ө л е п б е р г е н о в  М а ң ғ ы с т а у  о б л ы с т ы қ  ф у т б о л 

федерациясының президенті болып тағайындалды. Бұл 

жаңалық комбинат ұжымын ерекше қуантты, өйткені жаңа 

басшының еңбек жолы мен спорттағы жетістігі көпке үлгі.

Марат Төлепбергенов комбинатта  2007 жылдан бері 

еңбек етіп келеді. Оның футболға деген қызығушылығы бала 

кезінен басталған. 2014 жылы ол футбол төрешісі атанды, ал 

2018 жылы облыстық федерацияның бас төрешісі деңгейіне 

дейін көтерілді. Жаңа қызметінде аймақтағы балалар мен 

əйелдер футболын дамытуға баса назар аударуды жоспарлап 

отыр. Сонымен қатар, МАЭК-тегі кəсіби жұмысын сүйікті 

ісімен қатар алып жүруді жалғастырмақ. 

Əріпте сімізді  жаңа қызметімен шын жүректен 

құттықтаймыз! 
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