
Наурыз бізге көк желекті көктеммен бірге

жүрегімізді жылылық пен қуанышқа бөлейтін бірнеше

маңызды мерекелерді ала келді. Алғыс айту күнінен

басталған бұл айда біз 8 наурыз Халықаралық əйелдер

күнін атап өттік , сонымен қатар жаңару мен

жақсылықтың жаршысы Амал мерекесі мен əз

Наурызды қарсы алдық.

Біз ең əдемі, ең жарқын мерекеде əйелдер қауымына

кəсіби шеберліктері, қызметіне адалдығы, қажырлы

еңбегі үшін алғысымызды арнаймыз . Сіздер

ұжымдастарыңызды қолдап, еңбекке жігерлендіріп,

жетістіктерге жетелеуге ықпал етіп келесіз. Ерлермен

иық тіресе қызмет етіп, кəсіпорын дамуына үлес қосып

жүрген нəзік жанды əріптестерімізді төл мерекесімен

құттықтаймыз!

Наурыз - қайта өрлеу мен жаңа бастамалардың

мерекесі. Бұл бізге алға қойған мақсаттарымызды қайта

қарауға, жаңартуға жəне оларды жүзеге асыруға күш-

жігер береді. Алдағы жылдан жақсылықтар мен

сəттіліктер күтеміз. Ендеше, халқымыздың қадірлі

мерекесі Сізге де бар жақсылықтарымен келіп, алдағы

жылға көл-көсір қуаныштар сыйласын!

Ізгі тілекпен, Бас директор
Кинис Орақов

Таза ҚазақстанМерекелі наурыз
61-2 6 123 5- 14
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Ауызашар берілді Всегда на высоте

Құрметті әріптестер!

МАЭК
Амал встречал

«МАЭК» ЖШС КОРПОРАТИВТІК БАСЫЛЫМЫ
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Дорогие коллеги!
Март, месяц, который принес нам не только весну, но

и целый ряд важных праздников, наполнивших наши

сердца светом и радостью. В этом месяце мы отметили

День благодарности Международный женский день 8,

марта, встретили Амал и Наурыз — праздники,

символизирующие обновление , вдохновение и

стремление к лучшему.

Хочу выразить искреннюю благодарность и

уважение всем женщинам нашего коллектива, которые

с невероятным профессионализмом , заботой и

т е п л о т о й с о з д а ю т а т м о с ф е р у г а р м о н и и и

взаимопонимания. Ваши усилия, труд и преданность

делу — основа успеха нашего предприятия.

Наурыз , в свою очередь , — это праздник

возрождения и новых начинаний. Он вдохновляет нас

на обновление и достижение поставленных целей.

Пусть каждый день приносит новые идеи и силы для

роста, а весна, которая только началась, наполнит нас

оптимизмом и вдохновением.

С уважением, Генеральный директор
Кинис Ураков



Аяз да жоқ жанды қарып кетердей,

Көктем келді жаның еріп кетердей.

Тірлік неге жарды десем бүршігін,

Əйелдердің мерекесі екен ғой…

Мұқағали Мақатаев

Биылғы көктем бұрынғыдан тым өзгерек болды.

Қыстың соңғы күндері Маңғыстауға нағыз қыс келіп,

күн суып, бірнеше күн қатарынан қар жауды. Наурыз

айының алғашқы аптасында да қар жапалақтап, жер

беті ақ ұлпаға оранды. Тек əйел-аналар мерекесі

қарсаңында ғана күн күлімдеп, қар еріп, көктем лебі

сезіле бастады.

«МАЭК» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі

жылдағы дəстүр бойынша осынау ерекше мереке –

ха л ы қ а р а л ы қ ə й е л д е р м е й р а м ы н ат ап ө т т і .

Кəсіпорынның Бас директоры Кинис Орақов

комбинаттың əйелдер қауымын көктемнің тамаша

мерекесімен құттықтап, өмірдің бар сəттіліктерін,

отбасының амандығы мен шаңырақтың шаттығын

тіледі. Аймақтың дамуына сіңірген еңбегі үшін 5

қызметкерге облыс əкімінің Құрмет грамотасы жəне 10

қызметкерге Алғыс хаттар табыстады. Комбинат

басшылығы атынан еңбекте ерекшеленген 19 əйел

азамат Құрмет грамоталарымен, 22 қызметкер Алғыс

хатпен марапатталды. Ұжымдағы жігіттер қауымы

салтанатқа жиналған барлық əйелдерге гүл ұсынып,

сыйлықтар үлестірді.

Салтанатты шара соңында ұжымның өнерлі

жігіттері концерттік бағдарлама ұсынып, мереке

иелерінің көңілін көтеріп, ерекше ықыласқа бөледі.

Ұжымның əйелдер қауымы əншілердің талантына тəнті

болып, ризалықтарын білдірді.
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Әйел-аналарға құрмет

ЖАҢАЛЫҚТАР

Торжественное чествование женщин
В преддверии 8 Марта Генеральный директор

поздравил работниц комбината с Международным

женским днем. Кинис Ураков отметил значимость их

труда и выразил благодарность за профессионализм,

ответственность и вклад в развитие предприятия.

В этом году 5 женщин были награждены Почетными

грамотами 10 женщин Благодарственными письмами,

от имени акима области. Эта награда стала признанием

их заслуг и важной роли в развитии МАЭК и региона в

целом.

От имени Генерального директора Почетные

грамоты получили 19 сотрудниц, а еще 22 была вручена

благодарность за добросовестный труд и активное

участие в жизни предприятия . Эти награды

подтверждают, что на МАЭК ценят профессионализм и

вклад каждого члена коллектива.

Торжественная часть мероприятия сопровождалась

теплыми словами признательности и благодарности, а

завершением праздника стал небольшой концерт,

подготовленный работниками предприятия.

Праздник оставил в сердцах женщин МАЭК массу

положительных эмоций и напомнил о значимости их

вклада в развитие энергопредприятия и региона.
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АҚ МОЛ БОЛСЫН, АҒАЙЫН !

Амал күні қазағым көріседі,

Көрісу, бұл – көненің желісі еді.

«Жасың құтты болсын!» деп жамырасып,

Ақ ниетпен адал қол беріседі.

Көріседі – «Көңілдер жібісін» деп,

Көріседі – «Тасысын ырысың!» деп.

Көріседі – «Көк мұз да жылысын» деп,

Көріседі – «Оң болсын Ұлысың!» деп...

Рахат Қосбармақ

Амалдың алғашқы күнін алдыменен тойлауды

дəстүрге айналдырған «МАЭК» жауапкершілігі

шектеулі серіктестігінің ұжымы бұл жаңа жылды да

көтеріңкі көңіл күймен, бар сəн-салтанатымен қарсы

алды. Таңертеңнен тай қазандар асылып, киіз үйлер

тігіліп, түске қарай кəсіпорын қызметкерлері орталық

алаңға жиылды.

Кəсіпорынның бас директоры Кинис Орақов

жиналған қауымды комбинат басшылығы атынан

құттықтап, «Жаңа жыл құтты, берекелі болсын! Ұлыс

оң болсын! Ақ мол болсын!» деген ақ тілегін арнады.

Амал тойы шалқыған əн, шат-шадыман мерекеге

жалғасты.

Жиналған көпшілік бірін-бірі құттықтап, қол

алысып көрісіп, жақсы тілектерін арнауда. Жайылған

дастархандарға түрлі ұлттың ас мəзірлері қойылған.

Амал мерекесі өткен жылдан бері қасиетті Рамазан

айымен қатар келуде. Сондықтан, биыл да тігілген киіз

үйлер саны қысқартылып, ондағы дастархандар да

ықшамдалып жайылды.

Түрлі ұлт өкілдері еңбек ететін комбинат ұжымы

жыл сайын Наурыз мерекесін кең көлемде атап өтуге

мəн береді. Ұйымдастыру алқасы да əр жылғы

шараларды бір іне бір ін ұқсатпай , мерекелік

бағдарламаларды түрлендіріп, қызықты, тартымды

болуын басты назарда ұстайды. Биылғы өткізілген

ұлттық киімдер байқауы, арқан тарту, лəңгі тебу, гір

тасын көтеру жарыстары да сонысымен ерекшеленді.

Үстіне киген оюлы шапандары мен қалпағы сыр-

сымбатымен үйлескен жігіттер арасында Қауіпсіздік

қызметінің серісі Мұхамбет Найзабеков 1 орын, ЖЭС

слесарі Мансур Тəжімбетов 2 орын , Жөндеу

зауытының слесарі Нұрлыбек Кішкенбаев 3 орынды

иеленді. Қос етек көйлек, кажекей мен камзол киген

МАЭКтің қыз-келіншектерінің келбетінен көзің

сүрінеді. Шашбаулары сыңғыраған арулардың алдында

ақ жаулықты əжелер де келеді. Байқау нəтижесінде,

Қауіпсіздік қызметінің аруы Зиба Далова жеңімпаз

атанды. 2,3 орындарды Қойма шаруашылығының

көлік жөніндегі инженері Рабиға Төкенова мен

Д Ө ж Ө Ж С Ж З з е р т х а н а б а с ш ы с ы Б а қ ы т к ү л

Абдикаримова бөлісті.

Одан əрі комбинаттың ең мықты жігіттері гір тасын

көтеріп, жарысқа түсті. Бұл жарыстың жеңімпазы

белгілі спортшы, БӨҚжА ЖЦ электр слесарі Игорь

Трифонов болды. 2 орын Технология жəне байланыс

қызметінің электр монтері Рысбек Сарсенғалиевқа, 3

орын Қауіпсіздік қызметінің қызметкері Талғат

Əділханға бұйырды.

Алаңның бір бұрышында жігіттер жағы жиналып,

кезек-кезек лəңгі теуіп жарысты, балалық шағын да

еске түсіріп, бір жасап қалды. Ойынның жеңімпазы

БН-350 реактор қондырғысы бөлімшесінің слесарі

Жеткізген Смагулов, 2 орында Жөндеу-құрылыс

жұмыстары басқармасының қызметкері Серік

Ибадуллаев, 3 орында Жөндеу зауытының слесарі

Əлібек Байназаров.

Бөлімшелер арасында ұйымдастырылған «Арқан

т а р т у » ж а р ы с ы н д а Ж ө н д еу з ау ы т ы б а р л ы қ

қарсыластарынан басым түсіп, 1 орынды иеленді. 2

орында Қауіпсіздік қызметі, 3 орында ЖЭС.

Мереке соңында барлық жеңімпаздарға Алғыс

хаттар табысталып, қаржылай сыйлықтар берілді.

Амал күнгі ақ жарқын мерекенің қызығы түс

ауғанша жалғасып, көпшілік көңілді тарасты.

ЖАҢАЛЫҚТАР№0   (1    ) / 20253 9 наурыз март5



4 ЖАҢАЛЫҚТАР №0   (1    ) / 20253 9 наурыз март5

А
М

А
Л

- 
2
0
2
5



5

ВРЕМЯ МИРА И БРАТСТВА!

В этом году МАЭК традиционно встречает Наурыз

с праздника единства и примирения — Амал. С

самого утра на предзаводской территории были

установлены юрты, на кострах забурлили огромные

казаны плова, а к полудню сотрудники предприятия

дружно собрались на центральной площади, чтобы

вместе встретить новый год.

Генеральный директор предприятия Кинис Ураков

поздравил вс ех присут ствующих от имени

руководства комбината, пожелав: «Пусть новый год

будет благополучным! Пусть добро и достаток

сопутствуют всем!». Торжество продолжилось

праздничными песнями, весёлыми состязаниями и

дружескими поздравлениями.

Собравшиеся тепло приветствовали друг друга,

о б м е н и в а я с ь р у ко п о ж а т и я м и и д о б р ы м и

пожеланиями . На праздничных столах были

представлены блюда различных национальных

кухонь . Уже второй год Амал совпадает со

священным месяцем Рамадан, поэтому количество

юрт было сокращено, а угощения стали более

скромными.

Коллектив комбината , в котором трудятся

представители разных национальностей, ежегодно

уделяет особое внимание проведению праздника

Наурыз. Организаторы стремятся сделать каждое

мероприятие уникальным и интересным. В этом году

праздник запомнился конкурсом национальных

костюмов, соревнованиями по перетягиванию каната,

игре в лянгу и поднятию гири.

В конкурсе среди мужчин , облачённых в

элегантные чапаны с узорами и традиционные

головные уборы, победу одержал сотрудник Службы

безопасности Мухамбет Найзабеков. Второе место

занял слесарь ТЭС Мансур Тажимбетов, третье –

слесарь Ремонтного завода Нурлыбек Кишкенбаев.

Девушки и женщины поразили своей красотой и

элегантностью в казахских камзолах и украшениях.

С р е д и н и х п о б е д и т е л ь н и ц е й с т а л а

представительница Службы безопасности Зиба

Далова, второе и третье места разделили инженер по

транспорту Складского хозяйства Рабига Тукенова и

начальник лаборатории ЗПДиПТВС Бахыткуль

Абдикаримова.

В соревнованиях по поднятию гири лучшим стал

известный спортсмен, электрослесарь ЦР КИПиА

Игорь Трифонов. Второе место занял электромонтёр

Службы технологий и связи Рысбек Сарсенгалиев,

третье – сотрудник Службы безопасности Талгат

Адилхан.

В другом уголке площади мужчины, вспоминая

детство и со стязаясь в ловко сти , устроили

соревнование по лянге. Победителем стал слесарь

реакторного оборудования БН-350 Жеткызген

Смагулов , второе место занял облицовщик-

плиточник УРСР Серик Ибадуллаев, третье – слесарь

РЗ Алибек Байназаров.

В перетягивании каната среди подразделений

комбината сильнейшими оказались сотрудники

Ремонтного завода, завоевавшие первое место.

Второе место досталось Службе безопасности,

третье – ТЭС.

В завершение праздника всем победителям были

вручены Благодарственные письма и денежные

премии.

Яркое и радостное торжество в честь Амала

продолжалось до полудня, сохраняясь в памяти

теплым воспоминанием.
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На МАЭК прошел ауызашар
В священный месяц Рама ан руководство МАЭКд

организовало ауызашар для постящихся работников.

Н а п р а з д н и ч н о м у ж и н е п р и с у т с т в о в а л

приглашенный имам мечети , который выразил

благодарность коллективу за верность духовным

ценностям и пожелал мира и процветания.

Генеральный директор Кинис Ураков поздравил

собравшихся со священным месяцем Рамадан и пожелал

здоровья, терпения и благополучия, подчеркнув

важность духовного единства и поддержки.

В завершении мероприятия был дан бата —

благословение на здоровье, удачу и счастье.

Также ауызашар был организован членами

Локального профсоюза предприятия, что подчеркивает

его активное участие в поддержке духовных и

культурных традиций коллектива.

Ауызашар на комбинате проводится уже второй год

подряд, становясь доброй традицией, объединяющей

людей в вере и искренних пожеланиях.

МАЭК-те ауызашар берілді

Қасиетті Рамазан айында МАЭК басшылығы ораза

ұ с т а ғ а н қ ы з м е т к е р л е р г е а р н а п а у ы з а ш а р

ұ й ы м д а с т ы р д ы . Ке ш к і д а с т а р х а н ғ а а р н а й ы

шақырылған имам ұжымға рухани құндылықтарды

қадір тұтқандары үшін алғысын білдіріп, баршаға

амандық пен береке тіледі.

Бас директор Кинис Орақов жиналғандарды Рамазан

айымен құттықтап, оразадағы ниеттеріңіз қабыл

болсын деген тілегін арнады. Сондай-ақ, бұл айда

рухани бірлік пен өзара қолдаудың маңызды екенін

айрықша атап өтті.

Сонымен қат ар , кəс іпорынның жерг іл ікт і

кəсіподағының мүшелері де Амал күні кешкісін

ауызашар ұйымдастырып, əріптестеріне дастархан

жайып, сауапты іске үлес қосты.

Шара соңында жамағатқа бата берілді. Имам елге

бейбітшілік, əр отбасыға тыныштық жəне МАЭК

ұжымы өркендей берсін деген ізгі тілегін жеткізді.

К ə с і п о р ы н д а а у ы з а ш а р б и ы л е к і н ш і р е т

ұйымдастырылып, игі дəстүрге айналуда.
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ЕҢБЕК АРДАГЕРІНЕ ҚҰРМЕТ
Еңбек ардагері Троценко Георгий Матвеевичтің 93

жылдығына орай «МАЭК» ЖШС басшылығы

ардагерлер кеңесімен бірлесіп мерейтой иесін осы

айтулы күнмен құттықтау үшін келді.

1932 жылы туған Георгий Матвеевич өзінің саналы

ғұмырын энергетика саласына арнап, 1965 жылдан 2016

жылға дейін «MAЭК» ЖШС-де еңбек етті. ЖЭО-М-де

қарапайым электрик болып қызмет бастаған ол ЖЭО-2

б а с и н же н е р і л ауа з ы м ы н а д е й і н к ө т е р і л і п ,

кəсіпорынның дамуына айтарлықтай үлес қосты.

Ардагерге «МАЭК» ЖШС Бас директорының

орынбасары Ерқанат Ибадуллаев бас директор Кинис

Орақовтың құттықтау хатын табыстады. Құттықтауда

Георгий Матвеевичке көп жылғы қажырлы еңбегі жəне

комбинат пен өңірдің дамуына қосқан үлесі үшін алғыс

сөздер жазылып, зор денсаулық, ұзақ өмір жəне оның

отбасына амандық тіледі.

Сонымен қатар, ақсақалды құттықтау туған күнімен

қатар келген жарқын мерекелер - Наурыз мейрамына

жəне 20 наурызда атап өтілетін Халықаралық Бақыт

күніне орайластырылды.

Ардагерді құттықтауға арнайы келген комбинаттың

Еңбек ардагерлері кеңесінің өкілдері де, мерейтой иесіне

жүрекжарды тілектерін арнады.

Қосағымен қоса ағарып, 66 жыл бірге ғұмыр сүрген

Георгий Матвеевич пен оның жары Лидия Григорьевна

қонақтарды жылы қарсы алды. Дастархан басында

ардагерлер естеліктерімен бөлісіп, еңбек еткен

жылдардағы қызықты оқиғалар туралы əңгімеледі.

Кəсіпорын өкілдері мен жас буын мамандарға өз

тілектерін жеткізіп, ризалықтарын білдірді.

МАЭК өз ардагерлерінің жанқиярлық еңбегі, артына

қалдырған мол тəжірибелерін бағалап, олардың жас

мамандарға үлгі болатын өмір жолдарын мақтан етеді.
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С уважением к ветерану труда
В честь 93-летия ветерана труда Троценко Георгия

Матвеевича руководство ТОО «МАЭК» совместно с

Советом ветеранов навестили юбиляра, чтобы лично

поздравить его с этой знаменательной датой.

Георгий Матвеевич, родившийся в 1932 году,

посвятил свою жизнь энергетике и трудился на МАЭК с

1965 по 2016 год. Он прошел путь от электрика ТЭЦ-М

до главного инженера ТЭЦ-2, оставив значительный

вклад в развитие предприятия и отрасли в целом.

Поздравительную грамоту от имени генерального

директора ТОО «МАЭК» Киниса Уракова вручил его

заместитель Ерканат Ибадуллаев. В поздравлении были

выражены искренние слова благодарности за

многолетний самоотверженный труд и вклад в развитие

комбината и региона. Также руководство пожелало

Георгию Матвеевичу крепкого здоровья, долгих лет

жизни и благополучия его семье.

Помимо дня рождения , поздравления были

приурочены к светлым и добрым праздникам – Наурызу

и Международному дню счастья, который отмечается 20

марта.

Совет ветеранов комбината также присоединился к

поздравлениям, пожелав юбиляру крепкого здоровья и

благополучия.

Георгий Матвеевич и его супруга Лидия Григорьевна,

прожившие вместе 66 лет, тепло встретили гостей. За

чашкой чая они поделились воспоминаниями ,

рассказали истории из жизни и дали напутствия

молодому поколению специалистов.

МАЭК гордится своими ветеранами и выражает

признательность за их самоотверженный труд,

преданность делу и бесценный опыт, который

продолжает вдохновлять нынешние и будущие

поколения энергетиков.
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Жарқын болашақ жолында

Айтбаев Оспан Сəрсенбекұлы үшін энергетика - тек

мамандық қана емес, өмірлік мəні бар қызмет. Салада 20

жылдан астам тəжірибесі жəне басқару саласындағы

терең білімі бар Оспан Сəрсенбекұлы бүгінде

энергокомбинаттың негізгі бөлімшелерінің бірі – ЖЭО-

2-нің басшысы болып қызмет етеді. Оның энергетика

с а л а с ы н а д е ге н қ ы з ы ғ у ш ы л ы ғ ы М а ң ғ ы с т ау

энергетикалық колледжінде, кейін Ақтау Мемлекеттік

Университетінде оқыған кезінде басталды . Ол

«Инженер-жылу энергетигі» мамандығын алып, білімін

шыңдады. 2001 жылы Оспан Айтбаев «МАЭК» ЖШС-

дегі еңбек жолын бастап, электромонтер лауазымынан

басшылық қызметке дейін көтерілді.

Станция басшысы бос уақыты аз болса да, арасында

шахмат ойнап, өзінің сүйікті гитарасын қолға алуға

уақыт табады. Біздің газетке берген сұхбатында ол ЖЭО-

2 алдында тұрған ағымдағы міндеттері мен жоспарлары

туралы айтып , саланың болашағы туралы өз

көзқарасымен бөлісті.

Оспан Сəрсенбекұлы, əңгімені энергетика

саласына қалай келгеніңізден бастасақ?

- Мен жасымнан əртүрлі схемалармен жұмыс

істегенді ұнататынмын, сондықтан болар, энергетика

саласы да əуел бастан менің жүрегіме жақын болды,

кейін бұл менің өмірлік бағытыма айналды. Бір жағынан

маған əкем мен ағам энергетикаға баруға кеңес берді,

өйткені «жарықсыз өмір мүмкін емес, демек, бұл

мамандық əрқашан сұранысқа ие болады. Электр

энергиясы, жалпы энергетика біздің өмірімізге қажет ең

маңызды ресурс, сол себепті мен осы мамандықты

таңдадым. Қазірде «МАЭК» ЖШС-де қызмет ете жүріп,

мен бұған күн сайын көз жеткіземін, əрі өзімнің еліміздің

өркендеуіне үлкен үлес қосып жүргенімді сезінемін.

Сіз өзіңіздің кəсіби қызметіңізде үлкен еңбек

жолынан өттіңіз. Өз жұмысыңызда сізге не ұнайды?

- Мен үшін энергетикалық жабдықтармен жұмыс

істеу тек кəсіби қызығушылық қана емес, сонымен қатар

өзіме қуаныш сыйлайтын қызмет десем болады. Барлық

жабдықтар тоқтамай, үзіліссіз жұмыс істеп тұрса, сіз

адамдар үшін маңызды қызмет атқарып жүргеніңізді

түсінесіз. Сондай-ақ, үлкен ұжыммен жұмыс істеу де

маған дəл сондай сезім сыйлайды. Мен өз ұжымымды

жақсы көремін, өз қызметкерлерімді көргенде олардың

дені сау екенін, отбасыларында бəрі жақсы екенін

білгенді ұнатамын.

Сіз ұжымның маңыздылығы туралы айттыңыз.

ЖЭО-2 сияқты ірі жəне жауапты нысанды тиімді

басқару үшін басшыға қандай қасиеттер қажет?

- Ең алдымен, тəртіп пен кəсібилік. Энергетика - бұл

жай ғана қызмет саласы емес, бұл адамдардың өмірі мен

бүкіл саланың тұрақты жұмысын қамтамасыз ету

жауапкершілігі. Көшбасшы тек жақсы маман ғана емес,

сонымен қатар тамаша ұйымдастырушы болуы керек.

Сіз командада жұмыс істей білуіңіз керек, əріптестеріңіз

бен қарамағыңыздағы қызметкерлерді тыңдап ,

уақытында шешім қабылдай білуіңіз керек. Əрине, əр

басшыға бетпе-бет келетін қиындықтардан қорықпау өте

маңызды, бастысы - оларды жеңе білу.

Ж Э О - 2 д и р е к т о р ы л а у а з ы м ы н д а ғ ы

тəжірибеңізден қандай маңызды сабақтар алдыңыз?

- Ең бастысы - бір командада жұмыс істей білу.

Персоналдардың біліктілік деңгейін уақтылы арттыру.

Өз қателіктеріңізді ерте анықтау, олардан сабақ алу

жəне оларды ешқашан қайталамау маңызды. Шешім

қабылдау кезінде кейде сіз өзіңіздің түйсігіңізге

сүйенуіңіз керек.

Біздің салада тек кəсіпқойлық жеткіліксіз. Біз өз

мамандығымызды жақсы көруіміз керек. Энергетиктер -

бұл өз қызметін беріліп атқаратын адамдар.

Кадрмен жабдықталу жағдайы қалай жəне

білікті мамандарды тарту үшін қандай шаралар

жасалуда?

- Персоналды сауатты іріктеу кез келген кəсіпорын

табысының негізгі құрамдас бөліктерінің бірі болып

табылады. Бүгінгі таңда жоғары техникалық білімі бар

жас мамандарды тартуға ерекше назар аударғым келеді.

2024 жылы біз жастар практикасы бағдарламасы
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Энергетика для Айтбаева Оспана Сарсенбековича —

не просто профессия, а дело всей жизни. С более чем 20-

летним опытом работы в отрасли и достаточным

багажом знаний в управлении, он сегодня стоит во главе

одного из основных подразделений энергокомбината —

ТЭЦ-2. Его путь в энергетику начался с учебы в

Мангистауском энергетическом колледже, а затем в

Актауском государственном университете, где он

получил квалификацию «Инженер-теплоэнергетик». С

2001 года Оспан Сарсенбекович трудится в ТОО

«МАЭК», начиная с должности электромонтера и

постепенно повышаясь до руководящей должности.

Несмотря на большую занятость, глава станции

находит время для своих увлечений, таких как шахматы

и игра на гитаре. В интервью для нашей газеты он

рассказал о текущих задачах и вызовах, стоящих перед

ТЭЦ-2, поделился своим взглядом на будущее отрасли.

Оспан Сарсенбекович, расскажите, пожалуйста,

как вы пришли в энергетику?

- Энергетика меня всегда интересовала — я

увлекался построением различных схем, и, по сути, это

стало моим жизненным направлением. Но важным

моментом было и влияние моих близких: отец и брат

посоветовали мне идти в энергетику, потому что «свет

нужен всем», а значит, эта профессия будет востребована

всегда. Понимая, что электричество и, в целом,

энергетика — это важные составляющие нашей жизни, я

выбрал для себя эту профессию. И работая, в ТОО

«МАЭК» я в этом каждый день убеждаюсь, чувствую

большую ответственность и причастность к чему-то

большому и важному.

В ы п р о ш л и б о л ь ш о й п у т ь в с в о е й

профессиональной деятельности. Что больше всего

вам нравится в вашей работе?

- Для меня работа с энергетическим оборудованием

— это не только профессиональный интерес, но и

настоящее удовольствие. Когда все функционирует

четко и без сбоев, понимаешь, что делаешь что-то

важное для людей. Но не меньшее удовольствие мне

На пути к светлому будущему
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аясында 4 түлекті жұмысқа қабылдадық, олардың 3-і

бізде жұмыс істеуге қалды.

Қызметкерлердің өздерін жайлы сезінуі, олардың

біліктілігін арттыруға ерекше назар аударылуы жəне өз

еңбектеріне лайықты сыйақы алуы үшін жағдайлар

жасау маңызды.

Сіздің ойыңызша, ЖЭО қызметкерлері қандай

нақты дағдылар мен қабілеттерге ие болуы керек?

- ЖЭО қызметкерлері жаңа технологияларды тұрақты

түрде оқуға жəне игеруге дайын болуы, жабдықтар мен

жүйелерді жақсы білуі тиіс. Қолайсыз, күрделі жағдайда

жұмыс істей білу, жұмысқа қажет ақпараттарды тиімді

пайдалану жəне түрлі жағдайларда шұғыл, ұтымды

шешім жасай білу маңызды. Технологиялық сауаттылық

жəне командада жұмыс істеу қабілеті де табысты

жұмыстың негізі болып табылады.

Сізге тиімді жұмыс істеуге жəне ЖЭО-2-де

туындайтын техникалық мəселелерді шұғыл шешуге

не мүмкіндік береді?

- Біз жабдықтарды жаңғырту жəне оны жөндеу,

сондай-ақ ескірген жабдықтарды кезең-кезеңімен

ау ы с т ы ру ж ұ м ы с т а р ы н ү зд і кс і з ж ү р г і з е м і з .

Жабдықтардың едəуір бөлігінің қолданылу мерзімі

əлдеқашан өткен, бірақ біз солай екен деп қарап отырған

жоқпыз. Станциядағы жұмыс барысында бүкіл

ұжымның жауапкершілігі мен кəсібилігі шешуші рөл

атқаратыны маңызды. Бұл туындаған техникалық

мəселелерді ұтымды шешуге мүмкіндік береді.

Сонымен, аймақтың энергетика саласының

болашағы туралы сіздің көзқарасыңыз қандай?

- Маңғыстау энергетикасы барлық қиындықтарға

қарамастан дамуын жалғастыруда. Біз сын-қатерлерге

дайын болуымыз керек жəне өңірімізге энергияны

тұрақты түрде жеткізуді қамтамасыз ету үшін барлық

мүмкіндіктерді пайдалануымыз керек.

Болашақта біз қолданыстағы қуаттарды жаңғыртып

қана қоймай, өңіріміздің дамуына ықпал ететін жаңа

технологияларды да енгіземіз деген үміттемін.

Оспан Сəрсенбекұлы, сұхбатқа уақыт бөліп,

сұрақтарымызға жауап бергеніңіз үшін алғыс

айтамыз. Сіздің кəсіби қызметіңізге табыс тілейміз!
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доставляет работа с коллективом. Люблю свой трудовой

коллектив, нравится видеть своих работников, знать, что

они здоровы, что в их семьях все хорошо.

Вы упомянули о важности коллектива. Какие

качества необходимы руководителю , чтобы

эф ф е кт и в н о у п р а в л я т ь т а к и м к ру п н ы м и

ответственным объектом, как ТЭЦ-2?

- В первую очередь, дисциплина и профессионализм.

Энергетика — это не просто сфера деятельности, это

ответственность за жизнь людей и функционирование

всей отрасли. Руководитель должен быть не только

хорошим специалистом, но и отличным организатором.

Нужно уметь работать в команде, слушать своих коллег и

подчиненных, вовремя принимать решения. И, конечно,

очень важно не бояться трудностей — с ними

сталкивается каждый руководитель, главное — уметь их

преодолевать.

Какие важные уроки Вы извлекли из своего опыта

работы на посту директора ТЭЦ-2?

- Самое главное – это умение работать в одной

ком а н д е . С в о е в р е м е н н о п о в ы ш ат ь у р о в е н ь

квалификации подчиненного персонала.

Важно рано обнаруживать собственные ошибки,

извлечь из них урок и никогда их не повторять. При

принятии решений иногда приходится полагаться и на

собственную интуицию.

В нашей отрасли одного профессионализма

недостаточно . Надо любить свою профессию .

Энергетики – это люди, которые горят своим делом.

Как вы оцениваете ситуацию с кадровым

обеспечением и что предпринимается для

привлечения талантливых специалистов?

- Грамотный подбор персонала является одной из

ключевых составляющих успеха любого предприятия.

На сегодняшний день хотелось бы делать особый акцент

на привлечение молодых специалистов с высшим

техническим образованием.

В 2024 году мы приняли на работу 4 выпускников в

рамках программы молодежной практики, и 3 из них

остались работать у нас.

Важно создавать такие условия, чтобы работники

чувствовали себя комфортно, уделять особое внимание

повышению квалификации персонала и, конечно,

получали достойное вознаграждение за свой труд.

Какие конкретные навыки и способности, по

вашему мнению, должны быть у работников ТЭЦ?

- Работники ТЭЦ должны быть готовы к постоянному

обучению и освоению новых технологий, хорошо

разбираться в оборудовании и системах. Важно

эффективно управлять информацией и мыслить

рационально . Технологическая грамотность и

способность работать в команде также являются

ключевыми навыками для успешной работы на ТЭЦ.

А что позволяет вам работать эффективно и

справляться с техническими проблемами, которые

возникают на ТЭЦ-2?

- Мы постоянно работаем над модернизацией нашего

оборудования, его ремонтом, а также проводим

поэтапную замену устаревшего оборудования .

Значительная часть его, конечно, отработала свой

парковый ресурс, но важно, что мы не сидим сложа руки.

Важно, что в процессе работы станции ключевую роль

играют ответственность и профессионализм всего

коллектива. Это позволяет эффективно решать

возникающие технические проблемы.

И напоследок, каковы ваши взгляды на будущее

энергетической отрасли региона?

- Энергетика Мангистау продолжит развиваться,

несмотря на все сложности. Мы должны быть готовы к

вызовам и использовать все возможности для того,

чтобы обеспечить стабильность поставок энергии и

теплоносителей в регион.

Надеюсь, что в будущем мы сможем не только

модернизировать текущие мощности, но и внедрять

новые технологии, которые будут способствовать

развитию нашего региона.

Оспан Сарсенбекович, благодарим Вас за уделенное

время и ответы на наши вопросы. Желаем вам

д а л ь н е й ш и х у с п е хо в в п р о ф е с с и о н а л ь н о й

деятельности!
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Жөндеу зауытының кран машинисі Елена

Смирнованың комбинатта еңбек еткеніне 30 жылдан

асып барады. Оның еңбек жолы мамандыққа, ұжымға

жəне кəсіпорынға деген адалдықтың жарқын үлгісі деуге

болады. 1994 жылы жұмысқа алғаш келген күннен

бастап, Елена өзіне артылған міндеттерді абыроймен

атқарып, уақыт өте келе кəсіпорынның ең қиын əрі

жауапты қызметтерінің бірінде тəжірибелі маманға

айналды.

Елена Александровна Ақтауда туып-өскен. Оның

алғашқы кəсіби білімі электр станцияларының электр

жабдықтарын жөндеумен байланысты болды. 1994

жылдан бастап ол Жөндеу зауытының №5 Орталық

жөндеу цехында электр жабдықтарын жөндеуші

электрослесарь болып жұмыс істеді. 2001 жылы оқу

комбинатында кранмен тасымалдаушыларды даярлау

курсы ашылды. Елена бұл мамандықта да өз күшін

сынап көрмек болып, алғашқылардың қатарында курсқа

жазылды. Екінші мамандықты таңдауым, бұл менің

тағдырымның жалғасы болды дейді ол өз мамандығы

жөнінде. Бала кезінде демалысқа анасымен бірге

самолетпен жиі ұшатын. Бала арманы қияға қалықтап,

стюардесса болсам деп ойлайтын. Алайда, бұл арманы

орындалмай, өмір оны кездейсоқ кран жүргізушілер

курсына алып келді. Оқуды өндірістен қол үзбей

жалғастырып, міндетті тағылымдамалардан жəне

емтихандардан өтті. Оның тəлімгері тəжірибелі

оқытушы Ивин Виктор Алексеевич болды. 2002 жылы

Елена Жөндеу зауытының сорғы жабдықтары мен

а р м ат у р а л а р ы н ж ө н д еу м е н ж ə н е т о к а р л ы қ

жұмыстармен айналысатын №4 цехында жұмыс істей

бастады.

Б і р і н ш і ж ұ м ы с к ү н і Е л е н а н ы ң а й ту ы н ш а

қорқынышымен есте қалыпты. Ол жүктерді биікке

көтеріп, тасымалдауы керек болды. Қателескен

жағдайда салдары ауыр зардаптарға əкелуі мүмкін еді.

Бірақ əріптестері мен тəлімгерлерінің қолдауы, сондай-

ақ оның жаңа технологиялар мен механизмдерді игеруге

деген құштарлығы, оған жұмысына тез бейімделіп

сонымен қатар мамандықта үлкен жетістіктерге жетуге

мүмкіндік берді.

Елена Смирнова əйел адамға кранды басқару үшін

қара күш жеткіліксіз, сонымен қатар, ол шұғыл əрекет

ете алатын қырағы жан болуы қажет дейді. «Краншының

көзі жақсы көруі керек, шыдамды болуы жəне тез

шешім қабылдай а луы шарт – бұл кранмен

тасымалдаушыға қажет негізгі үш қасиет», - дейді ол.

Оның кəсібінде қателіктерге орын жоқ, əр қадамды

тексеру керек, тіпті ең кішкентай қателіктің өзі ауыр

зардаптарға əкелуі мүмкін.

Елена күнделікті жұмыс күніне дайындықты

міндетті медициналық тексеруден өтумен бастайды,

содан кейін арнайы жұмыс киімдерін киіп, ауысым

алдындағы журналдарды толтырады. Цехта 10 кран

жұмыс істейді жəне əр қызметкердің өз міндеті бар.

«Біздің ұжымның басым көпшілігі ерлер. Олар бізді

құрметтейді, сыйлайды, қажет болғанда көмектеседі,

жігіттермен түсінісу өте оңай,- дейді Елена. Ол өзінің,

сондай-ақ əріптестерінің еңбегі кəсіпорынның үздіксіз

жұмысына тікелей əсер ететінін мақтан етеді.

Көптеген жұмысшы мамандар сияқты, Елена

Александровна да өз кəсібіндегі мамандардың

зейнеткерлік жасын қайта қарау қажет деп ойлайды.

«Кран машинисі болып еңбек ететін адамдар физикалық

жəне психологиялық тұрғыда 63 жасқа дейін жұмыс

істей алмауы мүмкін. Менің ойымша, олар ең көп

дегенде 58-60 жасқа дейін жұмыс істеулері керек.

Өйткені, бұл жұмыс тек күш-жігерді ғана емес, үлкен

жауапкершілікті де қажет етеді».

Жұмысының ауырлығына қарамастан, Елена кітап

оқуға, сүйікті музыкалық шығармаларын тыңдауға

уақыт табады, сондай-ақ моншақтармен кесте тігуге

ерекше құмар. Ол Қазақстанның əдемі жерлерін аралап,

тамашалағанды ұнатады . «Біздің қаламыз бен

табиғатымыз – өте жайлы жəне керемет əдемі. Мен

осында тұрғанымды мақтан тұтамын», - дейді Елена.

Сонымен қатар, ол өз біліміңді үнемі жетілдіріп, жаңа

мүмкіндіктерді де пайдаланған дұрыс деп санайды.

Елена Александровна қазірде қазақ жəне ағылшын

тілдерін үйренуде.

Әрқашан биікте

№0   (1    ) / 20253 9 наурыз март5
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Всегда на высоте
Елена Смирнова — крановщица с 30-летним стажем

работы на МАЭКе, и ее история является ярким

примером преданности профессии и коллективу. С

момента первого рабочего дня в 1994 году Елена прошла

долгий путь, став опытным специалистом в одной из

самых сложных и ответственных профессий на

предприятии.

Елена Александровна родилась и выросла в Актау, а

ее первое профессиональное образование было связано с

ремонтом электрооборудования электростанций. С 1994

года р абот а л а эл ект р о сл е с ар ем п о р емо н ту

электрооборудования в ЦЦР №5 РЗ. Но, в 2001 году,

когда на учебном комбинате набирали группу для

обучения на машинистов кранов , она решила

попробовать свои силы в этой профессии и записалась на

курсы. Елена признается, что свой выбор второй

специальности скорее можно назвать судьбой. В детстве

она мечтала стать стюардессой, часто летая с мамой в

отпуск. Однако, несмотря на свои мечты о полетах,

жизнь привела ее на курсы крановщиков. Обучение было

и н т е н с и в н ы м и п р о вод и л о с ь бе з от р ы ва от

производства , с обязательной стажировкой и

э кз а м е н а м и . Е е н а с т а в н и ком б ы л о п ы т н ы й

преподаватель Ивин Виктор Алексеевич. Уже в 2002

году она начала трудиться в цехе №4 РЗ, который

занимается ремонтом насосного оборудования и

арматуры, а также токарными работами.

В первый рабочий день, как признается Елена, было

страшно. Она должна была работать с грузами, часто

поднимая их на большую высоту и в условиях, где

ошибка могла привести к серьезным последствиям. Но

поддержка коллег и наставников, а также ее желание

освоить новые технологии и механизмы, позволили ей

не только адаптироваться, но и добиться больших

успехов в профессии.

Елена Смирнова отмечает, что работа крановщицы

требует не только физической силы, но и отточенного

внимания и реакции. «Хорошее зрение, терпение и

способность быстро принимать решения — это

основные качества для крановщика», — говорит она. В

ее профессии нет места ошибкам: каждый шаг должен

быть выверен, и даже малейшая ошибка может привести

к серьезным последствиям.

Каждое утро Елена начинает с обязательного

медицинского осмотра, затем надевает спецодежду,

каску, заполняет предсменные журналы и готовится к

рабочему дню. В цехе работает 10 кранов, и каждый

сотрудник имеет свое задание. «У нас хороший мужской

коллектив, и я никогда не ощущала, что нужно что-то

доказывать коллегам. Они всегда помогают, с ними легко

найти взаимопонимание», — делится Елена. Женщина

гордится тем, что ее труд, а также труд ее коллег,

напрямую влияет на бе сперебойную работу

предприятия.

Как и многие работники физического труда, Елена

Александровна обеспокоена вопросом пересмотра

пенсионного возраста для людей ее профессии.

«Физически и психологически не каждый сможет

работать в таких условиях до 63 лет. 58-60 лет — это

максимум, на мой взгляд, — считает она, — это важный

вопрос, ведь работа в таких условиях требует не только

силы, но и большой ответственности».

Несмотря на тяжёлую работу, Елена находит время

для чтения литературы, прослушивания любимых

музыкальных композиций, а иногда вышивает бисером.

Она любит путешествовать и исследовать родные степи

и красивые места Казахстана. «Наш город и наша

природа — это невероятно красивые и уютные места. Я

горжусь тем, что живу здесь», — делится Елена. Кроме

того, она изучает казахский и английский языки, считая

важным быть открытой для новых знаний и

возможностей.
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Career Quiz: Жұмысшы жастар арасындағы зияткерлік сайыс

Наурыз мерекесі күндері жұмысшы жастар арасында

Career Quiz интеллектуалдық ойыны өткізілді.

Қатысушылар білімдері мен тапқырлықтарын сынап,

қызықты əрі тартысты бəсеке өткізді. Бұл шараға алғаш

рет кəсіпорын жастарынан құралған «МАЭК

қырандары» командасы да қатысып, білім жарыстырып,

бақтарын сынады.

Зияткерлік сайыс нəтижесінде, Маңғыстау облысы

білім басқармасының «TechBilim» командасы 1-орын,

Маңғыстау облысының мəдениет, тілдерді дамыту жəне

архив істері басқармасының «Мəдени жастар»

командасы 2-орын, Маңғыстау облысының төтенше

жағдайлар департаментінің «Алтын сақа» командасы 3-

орынды иеленді.

Олардан бөлек «МАЭК қырандары» («МАЭК»

ЖШС), «Рубик» (Ақтау теңіз порты), «КЖСА жастары»

(КЖСА), «ОЦПЗ» (Психикалық денсаулық орталығы),

«Жас батыр («Жас батыр» спорт мектебі) жəне

«Болашақ» (Балық шаруашылығы басқармасы)

командалары да жарысқа белсенді қатысып, Алғыс

хатпен марапатталды.

Праздничные дни не все провели в гостях за столом.

К примеру, команда молодых специалистов «МАЭК

қырандары» приняли участие в интеллектуальном

квизе Career Quiz. Умники и умницы комбината смогли

п р о в е р и т ь с во и з н а н и я и п о с о с тя з ат ь с я в

находчивости.

По итогам игры первой оказалась команда

Управления образования Мангистауской области

«TechBilim». Команда «Мəдени жастар» управления

культуры , развития языков и архивного дела

Мангистауской области заняла 2-е место, а 3-е место за

ком а н д о й « А л т ы н с а қ а » д е п а р т а м е н т а п о

чрезвычайным ситуациям Мангистауской области.

За активное участие в соревнованиях команды

«МАЭК қырандары» (ТОО «МАЭК»), «Рубик» (НК

«Актауский морской торговый порт»), «КЖСА

жаст ары» (ГКП «КЖСА») , «ОЦПЗ» (Цент р

психического здоровья), «Жас батыр» (спортивная

школа «Жас батыр») и «Болашақ» (Управление

р ы б н о г о х о з я й с т в а ) б ы л и н а г р а ж д е н ы

благодарственными письмами.

Career Quiz: интеллектуальный турнир
среди рабочей молодежи прошел в Актау
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Мы за чистый Казахстан
Республиканская акция «Таза Қазақстан», которая

стартовала 15 марта направлена на улучшение

экологической ситуации и привлечение внимания к

вопросам чистоты и порядка. В рамках мероприятия

была проведена уборка территории вокруг спортивного

комплекса «Орбита», где активно участвовали

работники МАЭК.

В результате субботника было собрано большое

количество мусора, который загрязнял территорию.

Теперь территория здесь стала более ухоженной.

«Экологические акции способствуют формированию

культуры чистоты и уважения к природе. Они помогают

привлечь внимание к вопросам охраны окружающей

среды и подчеркивают важность участия каждого в

сохранении чистоты нашего региона», говорят

организаторы субботника.

Таза Қазақстан

1 5 н ау р ы зд а б а с т а л ғ а н « Та з а Қ а з а қ с т а н »

республикалық акциясы экологиялық жағдайды

жақсартуға жəне ретке келтіруге, тазалық мəселелеріне

назар аударуға бағытталған. Іс-шара аясында «Орбита»

спорт кешенінің айналасын тазарту жұмыстары

жүргізілді, оған МАЭК қызметкерлері белсенді қатысты.

Сенбілік нəтижесінде аумақтағы лас, қоқыстар

толық шығарылды. Спорт кешенінің аумағы біраз

тазарып, жаңарып қалды.

«Экологиялық акциялар тазалық пен табиғатты

құрметтеу мəдениетін қалыптастыруға ықпал етеді.

Олар қоршаған ортаны қорғау мəселелеріне назар

аударуға көмектеседі жəне аймақты таза ұстауға

əрқайсымыздың қатысуымыз маңызды екендігін

көрсетеді», - дейді сенбілікті ұйымдастырушылар.
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«МАЭК» ЖШС (Маңғыстау облысы, Ақтау қ., 7-

өнеркəсіптік аймақ, 65-ғимарат) «Табиғи монополиялар

туралы» 27.12.2018 ж. №204-VI ҚР Заңының 25-

бабының 9-тармағына сəйкес, тұтынушылар мен өзге де

мүдделі тұлғалар алдында 2024 жылдың қорытындысы

бойынша жылу энергиясын өндіру жəне (немесе)

жабдықт ау жөніндег і т арифтік смет алардың

орындалуы, магистральдық құбырлар (ауыз су,

техникалық, ыстық су) бойынша су беру жөніндегі

қызметтер, жылу энергиясы мен ыстық су өндіруге,

ауыз су мен техникалық су өндіруге бекітілген

инвестициялық бағдарламалардың орындалуы туралы

есеп бойынша бойынша ТЫҢДАУ ӨТКІЗЕТІНДІГІН
ХАБАРЛАЙДЫ.

Тыңдау Ақтау2025 жылғы 25 сəуірде сағат 15:00-де
қаласы, 34 шағын аудан, 9-ғимарат «Достық Үйі»

(Қазақстан халқы Ассамблеясы) мекенжайы бойынша

өткізіледі.

қоғамдық тыңдаулар

публичные слушания

ТОО «МАЭК» (Мангистауская область , г.Актау,

промышленная зона 7, здание 65) согласно п.9 статьи 25

Закона РК «О естественных монополиях» от 27.12.2018г.

№204- Отчета обVI СООБЩАЕТ О ПРОВЕДЕНИИ

исполнении тарифных смет по производству и (или)

снабжению тепловой энергией, услуги по подаче воды по

магистральным трубопроводам (питьевой, технической,

г о р я ч е й в о д ы ) , о б и с п о л н е н и и у т в е р ж д е н н ы х

инвестиционных программ на производство тепловой энергии

и горячей воды, производство питьевой и технической воды по

итогам 2024 года перед потребителями и иными

заинтересованными лицами.

СЛУШАНИЯ СОСТОЯТСЯ по адресу: город Актау,

микрорайон 34, здание 9 «Достық Үйі» (Ассамблея народа

Казахстана) 25 апреля 2025 года в 15:00 ч.
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МО бойынша ТМРКД «МАЭК» ЖШС-нің 2025-2029

жылдарға арналған жылу энергиясын өндіру (немесе)

жабдықтау бойынша реттеліп көрсетілетін қызметке

«МАЭК» ЖШС тарифі мен тарифтік сметасын бекіту

туралы» 05.03.2025 жылғы №24-ОД бұйрығы негізінде,

«МАЭК» ЖШС-і 20.03.2025 жылғы № 55-п бұйрығымен

01.05.2025 жылдан бастап қолданысқа енгізумен, жылу

энергиясын өндіру жəне (немесе) жабдықтау бойынша

реттеліп көрсетілетін қызметке тарифтерді бекітті.

Бекітілген тарифтер кестелік түрде төмендегі

с а й т т а р д а о р н а л а с т ы р ы л ғ а н :

www.maek.kz жəне rkc.maek.kz.

ХАБАРЛАМА

ИЗВЕЩЕНИЕ

На основании Приказа ДКРЕМ по МО № 24-ОД от

05.03.2025 года «Об утверждении тарифа и тарифной сметы

ТОО «МАЭК» на регулируемую услугу по производству

(или) снабжению тепловой энергией на 2025-2029 годы,

ТОО «МАЭК» приказом № 55-п от 20.03.2025 года

утвердило тарифы на регулируемую услугу по производству

и (или) снабжению тепловой энергией с вводом в действие с

01.05.2025 года.

Утвержденные тарифы размещены в табличной форме на

сайтах:

www maek kz rkc maek kz. . и . .
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